C SINIFI iS GUVENLIiGI UZMANILIGI SINAVI HAZIRLIK SPOT BILGILERI
HAZIRLAYAN: KENAN AKBULUT
A SINIFI IS GUVENLIGI UZMANI
IS GUVENLIGI UZMANI VE IS YERI HEKIMI EGITICIS]

ISHUKUKU

Is hukuku; is nedeniyle isci ve isverenler arasinda kurulan iligkiler ve bunun yaninda isci ve isveren érgitlerinin
(sendikalarin) Kendi aralarindaki ve Devletle olan iligkilerini de dizenleyen bir hukuk disiplinidir.
Mevzuat:

+ Anayasa

+ Uluslararasi Antlagsma

+ Kanun

+ Kanun Hikminde Kararname

+ Tuzakler

+ Yonetmelikler

+ Diger Diizenleyici islemler (Yonetmelik, Teblig, Genelge vb.)

Kismi Siireli ve Tam Siireli is Sézlesmesi: isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle
calisan emsal isgiye gore onemli 6lgude daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi surelidir.

Sureli Fesih: Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
a) Isi 6 aydan az stirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta sonra,
b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar suren isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 4 hafta sonra,

c) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siiren isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bagslayarak 6 hafta sonra,

d) Isi 3 yildan fazla stirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra,



Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi: 30 veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan iscinin
belirsiz sureli is sdzlesmesini fesheden isveren, gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Is s6zlesmesi feshedilen is¢i,
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde is mahkemesinde dava acabilir,

IS KANUNU HUKUMLERiI UYGULANMAYAN iSLER:

a) Deniz ve hava tasima iglerinde,
b) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri,
c) 50'den az isgi ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya igletmelerinde,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 Gncu dereceye kadar (3 uncu derece dahil) hisimlari arasinda disaridan bagka biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is sagligi ve guvenligi hikimleri sakh kalmak (izere ¢iraklar hakkinda,
g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

Haftalik normal ¢alisma suresi, 45 saattir.

Gunde 11 saatten fazla ¢aligtirlamaz.

Gunde en cok 3 saat fazla mesai,

Yilda en ¢cok 270 saat fazla mesai yaptirilir.

Telafi egitimi giinde 3 saatten fazla olamaz.

Vardiya degisiminde en az 11 saat dinlenilmesi gerekmektedir.

FAZLA CALISMA : Haftalik 45 saati asan calismalardir. Normal lcretten %50 zamli hesaplanir.



GECE SURESI : “Calisma hayatinda gece en ge¢ saat 20.00’de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gegen ve
herhalde en fazla 11 saat suren déonemdir. Calisma slresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan calismasi gece
calismasi sayilir. Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece ¢alismasina uygun oldugu, ise baslamadan once
alinacak saglik raporu ile belgelenir.

Gece calistirilan isciler en gec 2 yilda bir defa periyodik saglik kontrolinden gegirilirler.
Gece calisacak kadinlar ve ¢ocuklarin periyodik saglik kontrol zamani yilda 2 defa
Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az 11 saat dinlendiriimeden diger postada c¢alistirilamaz

Gece Calisma Doneminde Gunluk calisma suresi en fazla 7.5 saattir.

Gece calismalarinda fazla ¢alisma yaptirilamaz.

18 yasini doldurmamig ¢ocuk ve geng isciler ile mesleki egitim almamis kisilerin sanayiye ait islerde gece
calistirnimasi yasaktir.

Yillik tcretli izne hak kazanabilmek i¢in; is¢inin igyerinde ise bagladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olmasi gerekir.

iZIN SURELERI: 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
- 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 guinden,

- 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giunden az olamaz.

Ancak, 18 ve daha kuguk yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki isgilere verilecek yillik Gcretli izin suresi 20 giinden
az olamaz

ARA DINLENMES:I : iscilere;

a) 4 saat veya daha kisa sureli iglerde 15 dakika,

b)4 saatten fazla ve 7,5saate kadar (7,5 saat dahil) sureli islerde yarim saat,
c) 7,5 saatten fazla sureli islerde bir saat, Ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri galisma suresinden saylimaz.

IS KAZALARINDA BILDIRIM: isveren is kazasini o yerin yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya da en geg
kazadan sonraki 3 isguinu i¢inde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile bildirmek zorundadir.



OzZURLU VEYA ESKi HUKUMLU GALISTIRMA:

isverenler ( Ozel Sektor ) 50 veya daha fazla isci calistiriyorsa %3 6ziirli, KAMUda %4 6ziirli; % 2 eski hukimli
calistirmak zorundadir. Calistirmadidi her ay i¢in 750 TL para cezasi oder.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait butlin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igsveren
veKkillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tum calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

6331 uygulanmayan yerler:

1. Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig, Turk silahli kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve
milli istihbarat teskilati mustesarliginin faaliyetleri

2. afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri
3. ev hizmetleri
4. calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar

5. hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, guvenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 0zel igyerlerinde istihdam edilen gergek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saghgr ve glvenligi ile ilgili calismalara katiima, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlari temsil etmeye yetkili galisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip Kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek tizere Bakanlikca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini, Gniversiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis ¢alisani,



f) Is glivenligi uzmani: is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glvenligi
uzmanhgi belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,

g) Is kazasi: isyerinde veya isin yiritim( nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut bitinligun
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

w

d) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tuzel kisi yahut tizel Kigiligi oimayan kurum ve kuruluglari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte drglitlendigi, isverenin
isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yonunden bagliidi bulunan ve ayni yonetim altinda érgutlenen isyerine bagl
yerler ile dinlenme, gcocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi diger eklentiler ve araclari da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghg: ve giivenligi alaninda gérev yapmak lzere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve guivenlik birimi: isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerini ylratmek tzere kurulan, gerekli donanim
ve personele sahip olan birimi,( En az tam zamanli 1 ISG Uzmani ve Igyeri hekimi olacaktir )

j) Konsey: Ulusal is Saghg: ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: is saghigr ve guvenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalgi,

m) Ortak saglik ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore

faaliyet gOsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak tGzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yUritilen iglerin bitiin safhalarinda is saghgi ve givenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tUmuna,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi1 amaciyla yapilmasi gerekli gcalismalari,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,



r) Tehlike sinifi: Is saghgr ve glvenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya gikan
maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri
icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is saghgdi ve guvenligi
programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is
sagligi ve guvenligi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

MADDE 4 igverenin genel yiikiimliiliigii
(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yikimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turl tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin galismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gtvenlik yonuinden ise uygunlugunu g6z ontne alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Cahlisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukimlulukleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) isverenin yikimluliklerinin yerine getirimesinde asagidaki ilkeler géz éniinde bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak.



b) Kaginilmasi mimkuUn olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

¢) Isin Kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin
seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekduze calisma ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini
Onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) igveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek, galisanlari ve ¢calisma gevresini etkilemesi mumkun ve muhtemel acil durumlari belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli olgim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini
hazirlar.

c) Acil durumlarla mucadele igin igyerinin buyukligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla
irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri yapar

Tahliye MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;



a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip glvenli bir yere gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli
duzenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler
disindaki ¢calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin givenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine
hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonugclarin dnlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde mudahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari
olmadikga yaptiklari mudahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢aligsanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin g¢aligsanin talebi yonunde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. Calisanlarin galigmaktan kagindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve ig sOzlesmesinden
dogan diger haklari sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari
kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun
hakamlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is sdézlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu
maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen ¢alismig sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore igyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hukumleri uygulanmaz.
is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi MADDE 14 — (1) igveren;

a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar
dizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dlime neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agcan veya c¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari duzenler.



(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki Ug¢ is giinu iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten
itibaren Uc¢ is gunu icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastali§i 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec on gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin uygun gorusu alinarak Bakanlikga belirlenir.

Saglik gézetimi MADDE 15 — (1) igveren;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini
sadlar.

b) Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaliyi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise déniglerinde talep
etmeleri halinde.

4) Isin devami slresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen dizenli
araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglk
raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, igsyeri saglik ve guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak
saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl her turlu ek maliyet isverence kargilanir, calisana
yansitilamaz.



(5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin egitimi MADDE 17 — (1) isveren, calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
duzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde, yapacagi igle ilgili mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenler galistirilamaz.

(4) Is kazasl geciren veya meslek hastalijina yakalanan galisana ise baslamadan 6nce, sz konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenli galigma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden galismak lzere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici ig iligkisi kurulan igveren, is saghg! ve guvenligi risklerine kargi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen sure caligma
suresinden sayilir. EQitim sdrelerinin haftalik ¢alisma suresinin Uzerinde olmasi hélinde, bu sureler fazla surelerle
calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin yukiimlulukleri MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghgi ve guvenlidi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle yukumludur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukumlulukleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin guivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.



c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve ¢aligsan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyi MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is saghgi ve glvenligi ile ilgili politika
ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak uzere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin bagkanlhginda asagida belirtilen Uyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saghigr ve Glvenligi Genel Muduri, Calisma Genel Mudir, Is Teftis Kurulu Bagkani ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligindan bir genel mudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli
Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel mudur.

c) Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgindan bir yuratme kurulu Gyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir bagkan
yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Ust kuruluglarinin en fazla tGyeye sahip ilk Gglnden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu Gyesi.

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde is Saghgi ve Guvenligi Genel Miidirinin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is sagligi
ve guvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey lyeleri, iki yil igin segilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya
katilmaz ise ilgili kurum veya kurulugun uyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saghgi ve Guvenligi Genel Midurligiince yaratalir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya Uyelerin Ggte birinin teklifi ile olaganustu olarak da toplanabilir.



(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

is saghig ve giivenligi kurulu MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alti aydan fazla stren
surekli iglerin yapildigi igyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak dzere kurul olugturur.
Isveren, is sagligi ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla suren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yurutulmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda ig birligi ve koordinasyon asil igsverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olugturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak
Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam c¢alisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igsveren tarafindan birlikte bir kurul olugturulur.

(3) Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde
isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

isin durdurulmasi MADDE 25 - (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda g¢aliganlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢aliganlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boluminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya buyuk endustriyel kazalarin olabilecegdi igyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapiimamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghg! ve guvenligi bakimindan teftise yetkili (¢ is mifettisinden olusan heyet, is saghgi ve givenligi bakimindan
teftise yetkili is mufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarininden itibaren iki gun icerisinde igin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is
mufettigi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.



(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve igyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
mudirligine bir giin icinde gonderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan yirmidért saat iginde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mualki idare
amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.

(4) isvere_n, yerine getirildigi tarinten itibaren alti is gunu icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz
edebilir. ltiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi oncelikle gorusur ve alti is gunu
icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi halinde, en gec yedi
gun i¢inde isyerinde inceleme yapilarak igverenin talebi sonuclandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini ddemekle veya Ucretlerinde bir distklik
olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore bagka bir ig vermekle yukumludur.

RISK DEGERLENDIRMESI

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olayi,
Isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglk ve guvenligini saglama, sirdirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve glvenligi
yonunden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
Risk degerlendirmesi ekibi
% Isveren veya isveren vekili.
b) Isyerinde saglik ve glvenlik hizmetini ylriten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
; Isyerindeki calisan temsilcileri.
Isyermdekl destek elemanlari.
Isyerindeki butiun birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yirutilen calismalar, mevcut veya muhtemel
tehllke kaynaklarl ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.
2; Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak lizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.
Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi
tarafindan da saglanabilir.
Risk degerlendirmesi
Risk degerlendirmesi; tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin glincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.
y %Call§anlar|n risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiyac duyulan her asamada sirece katilarak goruslerinin alinmasi
sag anlr
Tehlikelerin tanimlanmasi
a% Isyeri bina ve eklentileri.
b) Isyerinde yuritulen faaliyetler ile is ve islemler.
c) Uretim slirecg ve teknikleri.



¢) Is ekipmanlari.
dg Kullanilan maddeler.
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.
f) Or%anizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.
g) Galisanlarin tecribe ve dusunceleri.
ﬁ Ise baslamadan dnce ilgili mevzuat %eregi alinacak gallfma izin belgeleri.
Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saglik gbzetimi kayitlari.
Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢calisanlarin durumu.
i) Isyerinin tefti? sonuclari.
j) Meslek hastaligi kayitlari.

k) Is kazasi kayitlari.

) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina
yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme givenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet dlizeyi 6lciim sonuglari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve glvenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni Giretim, yontem ve teknikleri ile Giretim yapan benzer isyerlerinde meydana gelen
is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s1ginda; is sa{gllél ve glvenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikimler de dikkate alinarak, gallfma ortaminda
bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, er%(onomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi
sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan
etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri goz 6niinde bulundurulur.

a; Isletmenin yeri nedeniyle ortaya c¢ikabilecek tehlikeler.
b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan ilavelerin yapilmasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

c; Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiritilecek her tirli faaliyet esnasinda calisma usulleri, vardiga dizeni, ekip
ﬁall§ma5|, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretci veya isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden

aynaklanabilecek tehlikeler.

d? Isin yUrutim, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arac¢ ve gerecler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel
ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve
ﬁevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin énleme ve muiicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan
aynaklanabilecek tehlikeler.
f) Isyerinde yanma, parlama veYa patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasi ya da imha
edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.
Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile ¢calisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
E Calisanin, isyeri icerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Calisanlarin is saghgi ve glivenligi ile ilgili yeterli e%itim almamasi, bilgilendirilmemesi, calisanlara quun talimat verilmemesi
veya calisma izni proseduru gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Risklerin belirlenmesi ve analizi



Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne ?ekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken
mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz éniinde bulundurulur.

2) Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin
nitelikleri ve igyerinin kisitlari gibi faktérler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya
birkaci bir arada kullanilarak analiz edilir.

?3) Isyerinde birbirinden farkl islerin yurataldigi bolimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir
bolim igin tekrarlanir.

(Tl) gnallizin ayri ayri bélimler igin yapilmasi halinde boélimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir bitiin olarak ele alinip
sonuclandirilir.

%5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek (zere etkilerinin biylkligine ve dnemlerine gore en yiksek risk
seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlan

(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
| Ia) PIanIaIma: Analiz edilerek etkilerinin blylikligline ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin kontroli amaciyla bir
planlama yapilr.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin degil ise riskin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi igin a§a%|daki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda micadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, i?]Iemi yapacak kisi ya da isyeri
bolimu, sorumlu kisi ya da isyeri bolimu, baglama ve i)iti§ tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit
edilerek gerekli dlizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlari uYguIanlrken toplu korunma 6énlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi ve
uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul
edilebilir risk seviyesinin tzerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE 11 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a% Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adl.

el bb'IG_elrg'ekIe§tiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis
elge bilgileri.

c{ Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin adi.

d; Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g; Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da iceren analiz sonuglari.

g) Duzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.



(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimini etkiliyor olmasi goz
ontinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.
a; Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.
b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c; Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
¢) Is kazasi, meslek hastaligl veya ramak kala olay meydana gelmesi.
d; Galigma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
e) Calisma ortami Ol¢limi ve saglk gdzetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yurutilen isler icin diger isverenlerin yurittigi isler de goz
onitinde bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi ¢alismalarini, koordinasyon
icinde ylrGtlr, birbirlerini ve galisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayri ayri
gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yuratalar.

Her alt isveren yuruttikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hikiimleri uyarinca gerekli risk degerlendirmesi ¢alismalarini yapar
veya yaptirir.

Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir nushasini asil isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi
calismalarini kendi c¢alismasiyla butinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

5 ADIMDA RiSK DEGERLENDiRMESi

1.Adim: TEHLKIKELERIN TESPIT EDILMESI

2 Adim RiSKLERIN BELIRLENMESi VE DERECELENDIRILMESI
3. Adim KONTROL TEDBIRLERINE KARAR VERILMESI

4. Adim KONTROL TEDBIRLERININ TAMAMLANMASI

5. Adim IZLEME VE TEKRAR ETME

RiSK YONETIMININ UNSURLARI
*Politika *Planlama *QOrganizasyon



*Uygulama *zleme -kontrol *Gozden gecirme

TEHLIKELERIN GRUPLANDIRILMASI
1. Mevzuat esasli gruplama, 2. Proses esasli gruplama, 3. Yerlesim esasli gruplama,
4. Bilimsel esasl gruplama, 5. Karma gruplama,
Risklerin belirlenmesi asamasindan sonra tercih edilen nicel veya nitel yontemlerle risklerin derecelendirilmesine gecilir. Bu
derecelerde en klasik ve temel risk degerlendirme modeli olan MATRIS sistemi 5 li, matris olarak esas alinmustir.
R=0XS$
R = Risk
O = Olabilirlik (Tehdidin olma ihtimali)
S = Siddet (Zararin Derecesi) olarak ifadelendirilmistir.

OIASILIK Derecelendirme

1-COK KUCUK : Yilda Bir
2-KUCUK : Uc Ayda Bir
3-ORTA : Ayda Bir
4-YUKSEK : Haftada Bir

5-COK YUKSEK : Her Gun

Olasi sonuglar ve zararin siddetinin hesaplanmasinda su skala kullaniimistir.
SIDDET Derecelendirme (insana Yénelik)

1-COK HAFIF : Is saati kaybi yok,

2-HAFIF . Is glinii kaybi yok,

3-ORTA : Hafif yaralanma,

4-CiDDI : Olim, Uzuv kaybi,

5-COK CiDDI : Birden ¢ok 6liim

SONUC EYLEM

15, 16, 20, 25 KABUL EDILEMEZ RiSK

Bu risklerle ilgili hemen ¢alisma
yapilmali



1,2,3,4,5,6 KABUL EDILEBILIR RISK
Acil tedbir gerektirmeyebilir

RiSK DEGERLENDIRME METODLARI
1. Nicel metot ( Kantitatif, Sayisal ) MATRIS, FINE — KINNEY, RiDLEY, RiSK PUANLAMA METODU
2. Nitel metot ( Kalitatif, Sozel ) CECK LiST, HAZOP, HACCP, ETA, FTA, SEBEP — SONUC ANALIzi, TEMEL RiSK ANALIZzi
3. Karma metot FMEA OLASI HATA TURLERI VE ETKI ANALIZzi

MATRIS METODU: R=ihtimal x Siddet 1-25 arasi deger alir. 20 ve {stii acil dnlem alinmali.
1 — L Tipi Matris: 3 yillik kaza ve meslek hastaliklari kaydi degerlendirilir.
2 — X Tipi Matris: 5 yillik kaza ve meslek hastaligi kaydi degerlendirir.
CHEK-LIST: Chek - Listlerle sistem kontrol edilir. Nitel metottur. Bu yéntem sistemin oturmus oldugu kurumsal sirketlerde
uygundur.
FINE-KINNEY: (Cimento sektdriinde kullanilir )
Risk= ihtimal x Frekans x Sonuclarin derecesi
Bu yontemle sonuclar 0-1000 arasi deger alir
R<20 ise risk zayif; 20-R-70 kesin risk eylem plani hazirlanmali; 70-R-200 6nemli risk; 200-R- 400 ise yuiksek risk; R2400 ¢ok
yiksek risk
OLASI HATA TURLERI VE ETKi ANALIZi: (FMEA) ( Otomotiv ve iiriin kalitesinin énemli oldugu yerde kullanilir )
Risk= ihtimal x Frekans x Tespit edilebilirlik
FMEA kendi arasinda

e Sistem FMEA

e Proses FMEA

e Sistem FMEA

e Tasarim FMEA diye ayrilir.

Sonuclar 0-1000 arasi deger alir.



1-R-50 arsi diistik risk; 50-R- 100 arasi orta risk; 100-R-200 arasi yiiksek risk; R2200 ¢ok yiiksek risk
HATA AGCI ANALiZ YONTEMI(FTA) : Bir tepe Olayinin gerceklesmesi/gerceklesmemesi icin alinmasi gereken énlemler ayrintili
olarak analiz edilmesi.
OLAY AGCI ANALIZ YONTEMI(ETA): Olaylarin yaptigi sonuglara bakilarak derecelenme yapilir. ihtimal hesaplanmasinda kullanilir.
Olasiligin goriilmesini saglayan sistemdir. ihtimallerin meydana gelme olasiligidir.
HAZOP TEHLIKE VE ISLETILEBILIRLIK ANALIZi: Tehlike ve Calisabilirlik; Kapali sistemlerde kullanilir. (Kimya petrol sektériinde
kullanilir)Basit temel tanimlarla risk degerlendirilmesi yapilir. Kilavuz kelimeler ile risk tanimlanir.
SEBEP-SONUG ANALIZzi: Balik kilgigi analizi de denir. Enerji- Niikleer santrallerde kullanilir. ETA-FTA karisimi bir analizdir. Avantaji:
Coklu hata analizi etkili ve olayi tam zaman skalasi ile takip edilebilir olmasi. Dezavantaji: Olasiliklari saptamak zor ve tartismali
olmasi sistemdeki degisiklikleri iyi bilmek gerekir.
HACCP: Gida sektoriinde sektoriinde kullanilir.

TAZMINAT CESITLERI :
Manevi Tazminat:
Maddi Tazminat: 1- Riicu Tazminati 2- Is gdremezlik Tazminati 3- Destekten Yoksun Kalma Tazminati

e |s kazasinda gegici is géremezlik verilmesi igin sigortalilik siresinin en az 1 giin olmasi gerekir
e s kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili maddi sorumluluk konusu Borglar Kanununda yer almaktadir

isin durdurulmasi yada isyerinin kapatiimasi: yetkili lic miifettis iic kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin
niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya igyeri kapatilir.

isverenin yerel is mahkemesinde 6 is gunu iginde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme itirazi oncelikle gorusur ve 6 is
gunu icinde karara bagdlar. Kararlar kesindir

% Is Kanunu'nun 71. maddesine gore 15 yasini doldurmamis gocuklarin galistinilmasi yasaktir. Ancak, 14
yasini doldurmus ve ilkogretimini tamamlamig olan ¢gocuklar, hafif iglerde galistirilabilirler.

X Cocuk isci okula devam eden en cok ginde 2 saat, haftada 10 saat ¢allabilir.

X Cocuk isci temel egitimi tamamlamis haftada en fazla 35 saat caligabilir.

X Cocuk igci 14 yasini bitirmisg 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamamis ¢ocuklardir.
X 15 yasini doldurmus, fakat on sekiz yasini doldurmamis olan isgiler genc isci olarak kabul edilir.



Genc is¢inin en fazla ¢alisacagi slre gunde 8 saat haftada 40 saat
Cocuk iscinin en fazla ¢alisacagi sure ( Temel egitimi tamamlamig ) glinde 7 saat haftada 35 saat

%
%
X 18 yasindan kugukler 6 ayda bir periyodik olarak bakim zamanlari (13 -18 yas arasi )
X 18 yasindan kugukler gece vardiya islerinde ¢alistiriimaz.

X Kadin isciler, maden ocaklarinda ve kablo islerinde kanalizasyon ve tunel islerinde ¢alisamaz.
P 4

Kadin igciler, dogumdan once 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere 16 hafta, ¢coklu gebelikte 18 hafta
calistirnlamazlar.

X Kadin iscilere, 1 yasindan kuguk cocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam 1,5 saat sut izni verilir.

5510 sayili SSGSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi) kanunu 13. Maddesi:

Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedence veya
ruhca arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan yuritiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderiimesi yuzunden asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere goturulup getiriimeleri sirasinda, kazaya ugradigi
olaydir.

f) Calisanin tatilde ve is yerinde iken ugradigi kaza.

Uluslararasi Galisma Orgiitii ILO: 1919 da kuruldu. Tiirkiye 1932 yilinda tye oldu.
Filadelfiya Bildirgesi (1944)
Emek bir ticari mal degildir.



Surdaralebilir bir gelisme igin ifade ve drgutlenme 6zgurligu esastir.

Dunyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk, dunyanin her yerindeki refahi tehdit etmektedir.
Butun insanlar, irk, inang ya da cinsiyet farki gdzetmeksizin 6zgurluk ve sayginlik, ekonomik
Guvenlik ve firsat kosullarinda maddi ve manevi gelisimlerini surdurme hakkina sahiptirler

155 ILO'nun 155 sayili iliskin sozlesmesi ulusal politikalarin belirlenmesi ve ¢alisma ortami hakkindadir.
161 ILO ‘nun saglik hizmetlerine iligkin sozlesmesi

Calisma Yagaminda Temel llke ve Haklar Bildirgesi (1988)
0 lIsci ve igverenlerin érgutlenme 6zgurlugu ve etkin toplu pazarlik haklarina

“iyi niyet ¢cergevesinde riayet etme, gelistirme ve gergeklestirme” taahhudu
0 Zorla ve zorunlu ¢aligtiriimanin ortadan kaldiriimasi
0 Cocuk emeginin yasaklanmasi
0o Ayrimciligin yok edilmesi
ILO Sekretaryasin: Cenevre
40 uUlkede bolge, alan, ulke ofisi

Amag: Sosyal adalet ve uluslararasi insan ve ¢alisma haklarinin iyilestiriimesi
*Insan haklarina saygi
*Yeterli yagsam sartlari
*Insanca calisma kosullari
*istihdam imkanlari
*Ekonomik giivence
Uluslararasi Calisma Konferansi (Yilda 1)
Uye ulkeler, 2 hukiimet temsilcisi ve 1 igveren temsilcisi ile toplantiya katilir.
ILO Caligsmalari
Uye tlkeler, 28 hikiimet temsilcisi 14 isveren ve 14 is¢i temsilcisi ile idare edilmektedir.
2 yilda bir galisma programi ve butcesi belirlenmektedir.



ILO Stratejisi;
» Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gergeklestirmek,
» Kadin ve erkeklerin insana yakigir iglere sahip olabilmeleri, icin daha fazla firsat yaratmak
» Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak
> Ucll yapiyi ve sosyal diyalogu giiclendirmek

Diinya Saglik Orgitii WHO

1946 yilinda kuruldu

Tarkiye 2 Ocak 1948 de lye oldu

7 Nisan 1948 de WHO anayasasi kabul edildi.

Tum insanlarin ruhsal, sosyal ve fiziksel yonden tam iyilik hali hedeflenmektedir.

AVRUPA KOMiSYONU iS SAGLIGI VE GUVENLIGi AJANSI (OSHA)

89/391 sayili Direktif ile, mesleki risklerin onlenmesi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi ve iggilerin ve
temsilcilerinin bilgilendirilmesi konularinda genel ilkeler belirlenmistir.

91/383 sayili Konsey Direktifi ile de, isyeri saghgdi ve guvenligine iliskin tUm mevzuatin, hi¢bir ayrimcilik gézetilimeden
kismi sureli ya da gegici sureli caligan iscilere de uygulanmasina karar verilmigtir.

98/24/EC sayil Kimyasal Ajanlar Direktifi

96/94/EC sayili Kimyasal, Fiziksel Ve Biyolojik Ajanlara Maruz Kalan Isgileri Korumak igin Limit Degerler
97/59/EC sayil ve 97/65/EC sayili Kimyasal Ajanlara Maruziyetle ilgili Risklerden Calisanlarin Korunmasi Direktifi
97/42/EC Kanserojen Maddelerle Calismalarda Calisanlarin Korunmasi Direktifi

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ALT BiRIMLERI

Is Sagligi ve Glvenligi Genel Mudirligi (ISGGM)

Is Saghg ve Guvenligi Enstitisi (ISGUM) 1968 yilinda kuruldu

is Teftis Kurulu Baskanligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi (SGK)

Uluslararasi Calisma Orgltiiniin “Is Saghgi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina lliskin 155 sayili Sézlesme”si 5038 sayili
Kanunla ve



“Is Sagligi Hizmetlerine ( is kazalari ve meslek hastaliklari kayit zorunlulugu ) iliskin 161 sayili Sézlesme”si de 5039
saylli Kanunla onaylanmis bulunmaktadir.
Uretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa tarafindan bir tuzuk hazirlanmistir.

1 - Zonguldak ve Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarinin Amale Menafii

Umumiyesine Firuhtuna dair 28 Nisan1921 tarih ve 114 sayili yasadir.
2 - Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik 10 Eylul 1921 tarih ve 151 sayili yasadir.

3 - Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal duzenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur.
4 - 1926 yilinda yurarluge giren 818 sayili Borglar Yasasi’'nin 332.

maddesi isverenin is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumluluk getirilmistir.

5 — 1930 yilinda Belediyeler ve Hifzisihha Kanunu g¢ikariimistir.

6 - 3008 sayil is Yasasi 8 Haziran 1936 tarihinde

7— 1967 yilinda 931 sayili is Kanunu

8 — 1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu

9 — 2003 yilinda 4857 sayili is Kanunu

10 — 2012 yilinda 6331 sayil ISG Kanunu gikariimistir.

Calisanlarin saglik kayitlar isten ayrildiktan sonra 15 yil, Asbestli isyerlerinde 40 yil saklanmak zorundadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Isyerlerinde, islerin yarutulmesi sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanan, sagliga zararli durumlardan korunmak amaci
ile yapilan sistemli ve bilimsel caligmalardir.

Tehlike sinifi: is saghgr ve guvenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya gikan
maddeler, is ekipmani, uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri
icin belirlenen tehlike grubunu

Calisan temsilcisi:
a ) iki ile elli arasinda galisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yuz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.



c) Yuzbir ile bes yUz arasinda galigani bulunan igyerlerinde Ug.

¢) Bes yuz bir ile bin arasinda galisani bulunan igyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda galisani bulunan igyerlerinde bes.

e) ikibinbir ve lizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.

iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

» Calisanlarin korunmasi

« isletmenin korunmasi

« Uretim ve kalitenin artiriimasi

Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi anlasilir. Bu bes temel faktére KAZA ZINCIRI denir
Kaza Zinciri:

1-insanin Tabiat sartlar Karsisinda Zayifligi: Kazalarin ilk temel sebebi

2-Kisisel Kusurlar: Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, Ghemsemezlik ve ihmal gibi
3-Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum

4-Kaza Olayi

5-Yaralanma (Zarar Veya Hasar)

is kazalarinin % 88'i tehlikeli hareketlerden, %10’u tehlikeli durumlardan, %2’si kaginiimaz ve sebebi bilinmeyen) hareketlerden
kaynaklanmaktadir.

Tehlikeli hareketler: Calisanlarin hatali davraniglari
Emniyetsiz galisma, Gereksiz hizli calisma,

Emniyet donanimi kullanilmaz duruma sokma, Tehlikeli yerlerde ¢alisma,



Emniyetsiz yukleme, tasima, istifleme, Emniyetsiz vaziyet alma,
Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma, Kisisel koruyuculari kullanmamak

Sasirma, kizginhk, tzgunlik, telag, sakalasma vb.

Tehlikeli Durumlar: Isyeri ve ortam, gevreden kaynaklanan uygun olmayan durumlar

Uygun olmayan koruyucular Koruyucusuz ¢alisma

Kusurlu alet, makine, techizat kullanma Emniyetsiz yapiimis alet ve makineler
Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler Yetersiz ya da fazla aydinlatma
Yetersiz havalandirma Emniyetsiz yontem ve sartlar

Agir Yaralanma Ya da Olimle Neticelenen Her Kazanin Temelinde 29 Uzuv Kayipli Ve 300 Yaralanma Meydana Gelmeyen Olay Vardir.
(1-29-300 Orani)

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULLARI
Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren surekli islerin yapildigi isyerlerinde kurul olusturulur.
Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is gtivenligi uzmani,

)

)
c) Isyeri hekimi,
¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle gérevli bir kisi,
)

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,



e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is guivenligi uzmanidir. is guivenligi uzmaninin tam
zamanli galisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya
idari ve mali isleri yurttmekle gorevli bir kisi tarafindan yarataldr.

Kurul salt cogunlukla ile toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir, oylarin esitliginde bagkanin oy kullandidi taraf gegerli sayilir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu
surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise U¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin gindemi, yeri, gunu ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul tyelerine bildirilir. Gindem,
sorunlarin ve varsa ig sagligi ve guvenligine iligkin projelerin onem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri gindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goruldugunde gindem buna gore degistirilir.

c) Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul Gyelerinden
herhangi biri kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin gunluk calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek sureler gunluk
calisma suresinden sayilir.

Kurulun Egitimi:

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,



d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,
g) Risk degerlendirmesi.

iS GUVENLIGI UZMANI
Ayda en fazla 180 + 37 = 217 saat calisabilir.

1- Az tehlikeli igyeri: 6 dakika / Ay. Galisan basina ( 10 kigiden az ¢alisan varsa 60 dakika / yil calisan bagina )
2- Tehlikeli Isyeri: 8 dakika / Ay. Calisan basina
3- Cok Tehlikeli Igyeri: 12 dakika / Ay. Caligan basina

ISYERI HEKIMI
Ayda en fazla 180 + 37 = 217 saat ¢alisabilir. a) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 25 dakika.
b) Diger igyerlerinden:
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 4 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.
(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000 calisan icin tam glin ¢alisacak en az bir
isyeri hekimi gorevlendirilir.
(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1500 calisan icin tam giin calisacak en az bir
isyeri hekimi gorevlendirilir
(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000 calisan icin tam gilin calisacak en az bir
isyeri hekimi gorevlendirilir

DIGER SAGLIK PERSONELI

a) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 35 dakika.
b) Diger isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.



2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 9 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRIMI
En az bir igyeri hekimi

En az bir Is glvenligi Uzmani

Ve diger saglik personeli tam zamanli isyerinde gorev alir.( Isyeri hekimi tam zamanh olmasi durumunda diger saglik

personeli aranmaz )

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi
Isyeri disinda olusturulan ve isyerlerine hizmet veren, tam zamanli

En az bir igyeri hekimi

En az bir Is glivenligi Uzmani
Ve diger saglik personeli tam zamanli igyerinde gorev alir.
15+12 + 10 + 10 = 47 m2 igyeri alani

Calisanlarin Egitim

ISGB Risk analizi Acil Durum Plani
Az Tehlikel 1000 calisan ve Uzeri Var 6 yilda 6 yilda 3 Yilda ( 8 saat)
Tehlikeli 750 calisan ve Uzeri Var 4 yilda 4 yilda 2Yilda (12 saat)
Cok Tehlikel 500 galisan ve Uzeri Var 2 yilda 2 yilda 1 Yilda ( 16 saat )
ISARETLER
Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Kirmzi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranig

Tehlike alarmi

Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et




Yanginla miicadele ekipmani Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi

San

Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi (1) . . Ozel bir davranis ya da eylem
Zorunluluk isareti Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil Acil ¢ikis, ilk yardim isareti Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don

(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

(2) Parlak turuncu:

Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis sartlarinda floresan 6zellikli
bu renk ¢ok dikkat gekicidir.

1. Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler
Sari—siyah ya da kirmizi—beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece aglyla ve ayni buyuklukte boyanir.

AN N N

A N N N

Anlami Tarifi
BASLAT Avug icleri 6ne bakacak
Hazir ol sekilde her iki kol yere paralel

Baslama komutu

DUR
Kesinti / ara sag kol yukar1 kalkik
Hareketi durdur

Avug i¢i O6ne bakacak sekilde




TAMAM
Islemin sonu

Her iki kol gogiis hizasinda
eller kenetli

Anlami

Tarifi

Sekii

BASLAT
Hazir ol

Baslama komutu

Avug icleri 6ne bakacak sekilde
her iki kol yere paralel

DUR
Kesinti / ara

Hareketi durdur

Avug ici 6ne bakacak sekilde sag
kol yukari kalkik

TAMAM Her iki kol gogis hizasinda eller
) kenetli
Islemin sonu
Anlami Tarifi
ILERI Her iki kol avug icleri yukari
bakacak sekilde bel hizasinda
blkuliyken kollar dirsekten
kirilarak yukari hareket eder
GERI Her iki kol avug igleri asagi =

bakacak sekilde g6glis 6nlinde
blkuliyken kollar dirsekten
kirilarak yavasca govdeden




uzaklasir

SAG

isaretcinin sagi*

Sag kol avug ici yere bakacak
sekilde yere paralel saga
uzatilmisken saga dogru yavasca
kiglk hareketler

SOL

isaretcinin solu*

Sol kol avug ici yere bakacak
sekilde yere paralel sola
uzatilmisken sola dogru yavasca
kiglk hareketler

ST

YATAY MESAFE Eller arasindaki bosluk mesafeyi
ifade eder
Anlami Tarifi Sekil
KES Avug icleri 6ne bakacak sekilde her
iki kol yukari kalkik
Acil dur.

5 & 1 &




KALDIRMA ARACLARI

Kaldirma ve iletme ekipmanlari

2.2.1. Standartlarda aksi belirtiimedigi surece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yukin en az 1,25
katini, etkili ve guvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek gugte olur ve bunlarin bu yuke dayanikli ve
yeterli yuk frenleri bulunur.

2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine muhendisleri ve makine tekniker veya
yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yuku, beyan edilen yukin en az 1,25 kati,
dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.

Standartlarda sire

Kaldirma ve/veya iletme araglar @3 belirtimemisse

=

Yi

Standartlarda sire

Asansor (insan ve Yik Tasiyan) ¥ belirtilmemisse

=

Yi

Standartlarda sire

Yiriiyen merdiven ve yiiriiyen bant belirtilmemisse

=

Yi

o o _ _ Standartlarda sire
Istif Makinesi (forklift, transpalet, lift) o ]
belirtilmemissel Yil

Standartlarda sire

Yapi iskeleleri®® belirtiimemisse

6 Ay




Tek bir i§aretﬂden isaret almall,
Yuklu olarak hareket ettiriimemeli,

Tamburda en az iki sarim halat kalmali

Yukler caligsanlarin Gzerinden gecirilmemeli,

Sesli ikaz sistemleri bulunmali,

Yuk asili durumdayken, operatdr makineyi terk etmemeli,

Aclk havada calisan vinclerin kabinleri kapali olmali ve i1sitiimall,

Aracin uzerinde azami galigma kapasitesi belirtiimeli,

Azami yukten fazla kaldirildiginda uyaracak sesli ve isikli ikaz sistemi olmali,

Kancalarda emniyet mandali bulunmali,
(Kanca guvenlik katsayisi en az 5 olmalidir.)

Kancalarda emniyet mandali bulunmali,
(Kanca guvenlik katsayisi en az 5 olmalidir.)

1- Kendir Halatlar:
Kaldirma veya ¢ekme iglerinde kullanilan ip halatlar, iyi cins kenevirden veya benzeri elyaftan yapilacak ve
bunlarin kopmaya karsli, guvenlik kat sayilari en az 3 olacaktir.

ip halatlar, asitlerin veya bunlarin buharlarinin yahut yipratici diger kimyasal maddelerin bulundugu yerlerde
kullaniimayacak ve saklanmayacaktir.

ip halatlar, i1slak olduklarinda kurutulacak, kirli olduklarinda yikanacak ve kuru olarak saklanacaktir.

2 - Tel Halatlar:
Celik halatlarin guvenlik kat sayisi 6 dan asagi olmayacaktir.

3 - Zincirler:

En agir yuk igin, kaldirma ve baglama (sapan) zincirlerinin ve kancalarinin guvenlik kat sayisi en az 5 olacaktir.
Zincirler bu ozelliklerini yitirdiklerinde ve boylari % 5 den fazla uzadiklarinda ve bakla veya halka kalinliklarinin
dortte birini gecen bir asinma meydana geldiginde, bunlar kullaniimamahdir



Kaldirma makinalarindaki kancalarda guvenlik katsayisi
Elle galisanda 3 kat
Mekanikte 4 kat
Erimis maden, asindirici ve korozif ortamda 5 kat olmalidir.

Ruzgar hizi 50 km/h gectigi agik alanlarda ¢alisma durdurulmali

5 Ton ve Uzeri yuk kaldiran makinelerde mutlaka 2 elektrikli ya da 1 elektrikli 1 manuel fren sistemi olmali

HAVALANDIRMA VE iIKLIMLENDIRME PRENSIPLERI

Temiz hava nedir: Normal sartlarda (Buro ortaminda), Karbondioksit miktarinin binde birin Ustine ¢ikmayan havaya
temiz hava denir.
Hava isisinin olgulmesi igin Termometre;
Hava neminin 6l¢tlmesi icin Psikometri, higrometre
Hava akimini dlgmek icin Anemometre;
Radyant 1sinin dlcimu icin de (dis1 mat siyaha boyanmis 30 cm capindaki bakir kirenin tam merkezindeki isiyi
Olcen) Globetermometre kullanilir.
Eksplozimetre kapali alan calismalari 6ncesinde ortam atmosferinde bulunan parlayici, patlayici gaz
konsantrasyonu olgumunde kullanilir.
insan Isil Konforunu Etkileyen Faktérler:

1. Yayilan isi 2. Havanin Akimi 3. Havanin nemi 4. Havanin sicakligi
Konfor bolgesinde bagil nem % 30 — 70, hava hizi 0,5 m/sn., sicaklik 20 — 23 derece
Kapali isyerinde sicaklik en az 15 ve en ¢ok 30 derece olacaktir.

Hava ihtiyaci

Yetigkin bir insanin saatte 30 metrekip temiz havaya ihtiyaci vardir.

Normal sartlarda tabii havalandirma ile ortamin havasinin saatte 2-3 defa degistigi kabul edilmektedir.
Calisma yerlerinde kisi bagina disen hava hacmi 10 metrekip olmalidir.

Koguslarda “ ¢ ¢ ¢ ¢ 12 ¢ “

Kursunlu isyerinde 15 metrekip olmalidir.



(Bu hava hacminin hesabinda tavan yuksekliginin 4 metreden fazlasi hesaba katilmaz)

Normal sartlarda igyerinin tavan yuksekligi en az 3 metre olmalidir.

Zararli toz ve gazlarin bulundugu ortamlarda tavan yuksekligi en az 3,5 metre olmalidir.

Isyerlerinde kisi basina diisen serbest alan miktari en az 2,5 metrekare olmalidir.

BASINCLI KAPLAR

Sira Cinsi

1 Basing¢ gostergesi

2 Sicaklik gostergesi

3 Besi pomp./seviye gost
4 Basing emniyeti

5 Bosaltma sistemi

Adi

Manometre/presostad

Termometre /termo kupl

Tagdiye cihazi

Em. valfi agirhikli/yayl

Tahliye vanasi

Madde no

204/1

204/2

204/3

205

215



6 Blof donanimi Blof valfi 211

7 Gaz yakit yangin em. sistemi Sulu emniyet kabi 216
8 Gaz patlama emniyeti Patlama kapagi 217/1
9 Su i1sil genlesme emny. Nefeslik/genles. Valfi 218/2

Madde 223 - Basingl kaplarin kontrol ve deneyleri, ehliyeti HiUkimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik
elemanlar tarafindan, imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullaniimaya baslanmadan once, veya yapilan degisiklik
ve buyuk onarimlardan sonra, en az U¢ ay kullaniimayip yeniden servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya
baglanmadan 6nce ve herhalde periyodik olarak yilda bir yapilir.

KOMPRESORLER
O Patlamalara kargi dayanikli ayri bir bolmede olacak

O Seyyar kompresorler ¢alisanlardan en az 10 m. uzakta olacak

O Uzerinde imalat bilgi etiketi bulunacak

O Etikette, imalatcgi firma, imal tarihi, azami ¢alisma basinci ve ¢alisacagi gazin cinsi belirtilecek
O Yilda en az bir kere hidrostatik 1.5 kati ile kontrol ve test edilecek

O istenen basinca ulasinca motor otomatik olarak duracak

O Emniyet supabi ve manometresi olacak

O Tankin altindaki su bosaltma muslugundan her gun biriken su bogaltilacak

O Tehlike aninda kompresoru uzaktan durdurma tertibati olacak

KAZANLAR

Bakim onarim esnasinda ikaz levhalari asiimali
Kazana giren isciyi gozetleyecek ve gerektiginde yardim edecek bir eleman bulundurulmali



Bakim dncesi stop valfleri ve bitlin vanalar kapatiimali

Kazanin en yuksek galisma basincinin iki katini gosteren manometresinde en yuksek calisma basinci
Kirmizigizgi ile isaretlenmis olmali,

Dogrudan kazana bagl iki adet emniyet supabi olmali,

imalinin bitiminde, monte edilip kullaniimaya baslamadan 6nce, kazanlarda yapilan degisiklik veya onarim
veya revizyonlardan sonra, yilda bir periyodik olarak ve en az Ug¢ ay kullaniimayip yeniden servise girmeden
once, kontrol ve deneyleri yapilacak ve sonuglari sicil kartina veya defterine islenecektir,

Kazanlarin hidrolik basing deneyleri, en yuksek calisma basincinin en ¢ok 1, 5 kati ile yapilacaktir,
Manometre, Kazan yuksekliginin 1,5 kati mesafeden gorunebilecek sekilde olacaktir.

2
a)Alcak basincli buhar kazanlari: 1.05- 2.0 kg/cm

2

b)Orta basingli buhar kazanlari: 2.01- 6.0 kg/cm

2
c)Yiiksek basingli buhar kazanlari: 6.01- tizeri kg/cm seklinde siniflandirilabilir.

SICAK SU KAZANLARINDA EMNIYET DONANIMLARI:

Termometre

Termostat

Hidrometre

Gidig-dontis emniyet borular:
Tasma havuzu

Gozetleme deligi

NN N N S NN

Patlama kapagi

BUHAR KAZANLARINDA BULUNMASI GEREKEN EMNIYET DONANIMLARI



Presostat

Manometre

En az 2 adet emniyet supabi

v
v
v En az 2 adet su seviye gostergesi
v
v Emniyet dudigu

v

Kazan besleme cihazi

Basingli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi belirtiimedigi

surece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan surelerle yapilir. Ancak is ekipmaninin ozelligi ve isletmeden

kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine

standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir.

Standartlarda
sure

TS 2025 ve TS EN 13445-5 standartlarinda
Buhar kazanlari belirtilmemisse

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

1vil

Standartlarda

sure TS EN 12952-6 standardinda belirtilen

Kalorifer kazanlari belirtiimemigse kriterlere uygun olarak yapilir
ivil
Tasinabilir gaz tiipleri Standartlarda | 15 £\ 1802,TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN
R sire 13322, TS EN 14876, TS EN ISO 9809 ve TS
(Dikisli, dikissiz) belirtiimemisse

EN ISO 16148 standartlarinda belirtilen
3vil kriterlere uygun olarak yapilir.




Tasinabilir asetilen tlpleri

TS EN 12863
standardinda
belirtilen
sirelerde

TS EN 12863 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Manifoldlu asetilen tip
demetleri

Standartlarda
sure
belirtiimemisse

ivil

TS EN 12755 ve TS EN 13720 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Manifoldlu tiip demetleri

Standartlarda
sure
belirtiimemisse

TS EN 13385 ve TS EN 13769 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

1vil
Svilastiril tankl TS 55, TS 1445, TS 1446, TSEN 12817 ve TS
vilastiriimis gaz tanklari
e $ . 38 ) (ertisti) w |10Vl EN 12819 standartlarinda belirtilen kriterlere
, ve benzeri) (yerUsti
Y uygun olarak yapilir.
vilastiriimis gaz tanklari , standartlarinda
Sivil I kl 10V TS EN12817, TS EN 12819 dartlarind
|

(LPG, ve benzeri) (yer alti) g

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Kullanimdaki LPG tupleri

Standartlarda
sure
belirtiimemisse

1vil

TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767,

TS EN 14795, TS EN 14914 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Basingli hava tanklari® ©

Standartlarda
slire
belirtiimemisse

1vil

TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TSEN
13445-5 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilr.

Kriyojenik tanklar

TS EN:13458 -3

TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN 13530-




standardinda 3 ve TS EN 14197-3, standartlarinda
belirtilen belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
slrelerde.

APl 620, API 650, API 653, APl 2610
10 Yil® standartlarda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Tehlikeli sivilarin®
bulundugu tank ve depolar

W' PG tanklarinda bulunan emniyet valfleriise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

2 seyyar veya sabit kompresér hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirli kap ve
bunlarin sabit donanimi.

%) Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basincli
hava tanklari ile bunlarin sabit donanimlarinin, o kademede misaade edilen en yiksek
basincinin 1,5 kati ile yapilir.

“ Tehlikeli sivilar: asindirici veya saghga zararl sivilardir.

®) Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.

KAPALI ORTAMLAR

Patlayici ortamlar: Gaz, toz, duman ve sivi buharlarinin atmosferik kosullar altinda bir atesleyici vasitasi ile birden ve
tumayle yandigi ortamlardir.

ALEVLENME NOKTASI: Alevlenme noktasina gelmis toz, duman, gaz ve buharlara atesleyici yaklastiriimasiyla

alevlenen ama atesleyici uzaklastirilinca alevin tekrar sonmesi.

YANMA: Yanici madde gaz veya sivi buharlarinin digaridan higbir mudahale yapilmadan kendiliginden yanmasidir.



PATLAMA: Yanici gaz toz duman ve buharlarin belli oranda hava karigsimlarinin bir ategleyici vasitasi ile aniden ve

timayle yanmaya basladigi fiziko - kimyasal olaydir.
Patlama 4’e ayrilir.

o Kati madde patlamasi

o (Gaz patlamasi

e Toz patlamasi

e Kimyasal madde patlamasi.

e Kimyasal madde: Dogal halde bulunan veya Uretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya cikan veya

kazara olusan her tirli element, bilesik veya karisimlardir.

Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen
kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, c¢abucak parlayan kati, sivi,
macunumsu, jelatinimsi haldeki maddelerdir.

Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak {zere diger maddeler ile de temasinda énemli élciide ekzotermik
reaksiyona neden olan maddelerdir.

Cok kolay alevlenir madde: 0 °C'den dusuk parlama noktasi ve 35 °C'den dustk kaynama noktasina sahip sivi haldeki maddeler

ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki maddelerdir.

Kolay alevlenir madde :

a) Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve sonug olarak alevlenen,

b) Ates kaynagi ile kisa siireli temasta kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastiriimasindan sonra da yanmaya devam
eden kati haldeki,

c) Parlama noktasi 21 OC 'nin altinda olan sivi haldeki,

d) Su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarda, cok kolay alevlenir gaz yayan maddelerdir.

Alevlenir madde: Parlama noktasi 21 OC - 55 OC arasinda olan sivi haldeki maddelerdir.




Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi tzerinde
akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.

Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi Gzerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddelerdir.

Zararli madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi Gizerinde akut veya kronik hasarlara
veya Olime neden olan maddelerdir.

Asindirici madde: Canh doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddelerdir.

Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun sireli veya tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya
odem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak siniflandirilmayan maddelerdir.

Alerjik madde: Solundugunda, cilde nifuz ettiginde asiri derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra
maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olan maddelerdir.

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser
olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol agabilen veya bu
etkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.

0 derece alti  ¢ok kolay alevlenir maddeler

21 derece alti kolay alevlenir maddeler

21-55 derece alevlenir maddeler

9sinif BM ye gore kimyasallarin siniflandiriimasi
3sinif  ABye gore toksiklerin siniflandiriimasi

40 cm  kimyasallarin koyulabilecegi max. yukseklik

2 yilda bir kimyasallarda risk analizinin periyodik yapilacagi zaman



2 yilda bir asbestle calismalarda iscilerin periyodik muayene siresi
Karbondioksit: basit, bogucu, yanmaz metan: bogucu ve patlayici
karbonmonoksit: zehirleyici ve patlayici. Kandaki hemoglobinle tepkimeye girerek birlesir.
Karbon sulfiir: parlayici sivi
asetilen: parlayici gaz
Fosfor penteklorir: parlayici kati
basit bogucu gazlar karbondioksit, metan, etan, propan, hidrojen

kimyasal bogucu gazlar karbonmonoksit, hidrojen sulfiir, hidrojen siyanur

0,15 mg/metrekip periyodik olarak yapilan muaynelerde max. olabilecek kursun miktari
0.075 mg/metrekip periyodik olarak yapilan muaynelerde max. olabilecek civa miktari
0,05 mg/metrekip periyodik olarak yapilan muaynelerde max. olabilecek arsenik miktari
19% atmosferdeki oksijen miktari. %19 alti ve %25 Ustl sikinti yaratir.
%1 den fazla olmayacak benzen ve hidrokarbonlarla yapilan calismalarda mamul esya imalat sanayisinde kullanilan yapistirici maddelerin iginde bulunan

benzen miktari

20 ppm veya 60 kapali sistemde olabilecek max. Karbonsuilfiir miktari



mg/metrekip

6 ayda bir tozlu islerde calisan iscilerin periyodik olarak gdgus radyografilerinin alinmasi gereken sire
pndmokonyoz 0,5 -5 solunum yoluyla akcigerdeki alveollere kadar ulasan ve orda birikerek pndmokonyoz denilen toz hastaligi yapan tozlarin tane
mikron bayukligu 0,5 -5 mikron arasindadir.
kan kanseri benzenin neden oldugu hastalik
3 ayda bir kursun ve civa ile calisanlarin periyodik muayeneleri
6 ayda bir arsenik ile calisanlarin periyodik muayeneleri

a) Sivi Oksijen tanklar icin:

Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m°) Uzaklik (m)
0-10 1

11-50 2

51-100 3

101-200 4

201-10000 5

Tablo 2: Arag park yerleri, isyerinin sinirlari, acik alev ve sigara icmeye izin verilen yerler, ylksek basin¢cli yanmayan gaz depolari,
yuksek ve orta gerilimdeki elektrik transformatorleri, yanici malzeme depolari (ahsap bina ve yapilar), her tiirlii makine ve ekipman,
maden ocaklari, kanal ve logarlar, kuyu ve benzeri yapilar, yanici gaz ve sivi boru hatlarindaki vanalar, flanslar ve ek yerleri ile
oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar.



Tank kapasitesi (m?) Uzaklik (m)

0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-10000 15

Tablo 3: Ofis, kantin, calisanlarin ve ziyaretcilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, kompresor, vantilator, hava ¢ekis yerleri, yliksek
miktarda parlayici gaz ve LPG’nin ulusal kanunlara uygun olarak depolandigi yerler ile oksijen tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m°) Uzaklik (m)
0-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-4000 14
4001-10000 15

b) Sivi Argon ve Sivi Azot tanklari igin:
Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile sivi argon ve sivi azot depolama tanki arasindaki

uzakliklar.

Tank kapasitesi (m°) Uzaklik (m)
0-100 1
101-600 2
601-1000 3
1001-3000 4
3001-10000 5

Tablo 2: Arac park yerleri, acik alev ve sigara icilmesine izin verilen yerler, ylksek basin¢li yanmayan gaz depolari, kantin,
calisanlarin ve ziyaretgilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, sabit parlayici gaz depolari, parlayici sivi ve LPG depolari, yanici,
parlayici, gaz ve sivi boru hatlarindaki vana ve flans gibi ek yerleri ile sivi argon ve sivi azot depolama tanki arasindaki uzakliklar.



Tank kapasitesi (m?) Uzaklik (m)
0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-600 6
601-900 7
901-1000 8
1001-2000 10
2001-3000 12
3001-4000 14
4001-10000 15

Metan %4-15 oraninda patlar, benzin %1-6 oraninda patlar, asetilen %2.1-86 oraninda patlayicidir.

Parlayici gaz + hava Patlayici toz + hava Ekipman

Bolge 0 Bolge 20 Kategori 1
Bolge 1 Bolge 21 Kategori 1, 2
Bolge 2 Bolge 22 Kategori 1, 2, 3

ALT PATLAMA LIMITLERI (LEL): Havadaki buhar yiizdesinin bir yangin veya patlama olugturmasi igin gerekli olan en
alt seviyesidir.
UST PATLAMA LIMITLERI (UEL): Ortamdaki buhar yiizdesinin bir yangin veya patlama olusturmasi igin gerekli olan en
st seviyesidir.

MAK Deger (Esik Sinir Deger-ESD)

Cesitli kimyasal maddelerin kapali igyeri havasinda bulunmasina izin verilen ve orada gunde 8 saat ¢alisacak olanlarin
saghgini bozmayacak olan en yuksek konsantrasyonlarina MAK Deger denir.
Kisa Sureli Maruziyet Siniri-Short Term Exposure Limit (TLV-STEL) :

Bagka bir sure belirtiimedigi muddetge, 15 dakikalik surede maruz kalinan g¢esgitli kimyasal maddelerin agilmamasi
gereken sinir degerini ifade eder.



Sagliga zararli tozlar, akciger toz hastaligini (pnomokonyoz) meydana getirirler.
Tas tozlari igindeki silikatlar (SiO2) silikozis,

Taskomuru tozu antrakozis,

Asbest tozu asbestozis,

Berilyum tozu berillozis,

Barit tozu baritozis,

Aliminyum tozu allminozis,

Demir cevheri tozu siderozis,

Pamuk ve keten-kenevir tozlari bissinozis,

Bugday tozlari ¢iftci akcigeri, meydana getirir.

Oksijen % 19 ila 23,5 arasinda c¢aligilir.
Metan % 1.5 de elektrik kesilir, Gretim durdurulur, % 2 den sonra her turlt galisma durdurulur.
C02, H2S, LPG havadan agir, CO, Metan, dogal gaz havadan hafiftir.

Tuplerin rengi

Asetilen -sar1
Oksijen —mavi
Hidrojen -kirmizi
Helyum —kahverengi
Azot —yesil
Karbondioksit -siyah
Argon -ac¢ik mavi
LPG -gri/ mavi

BORU RENKLERI



Yesil -icme suyu boru hatti
Kirmizi -buhar boru hatti
Mavi -hava boru hatti

Yanic1 ve yakict gazlar ozellikle ayri tutulacak (min. 6 metre) depo alam1 diger yanicit ve patlayici
maddelerin kullanildig1 ya da depolandigi alanlara uzak olacak ( 20 metre) tiip depo alaninda en az 2 adet
12 kg’lik kuru kimyevi tozlu yangin sondiirticli bulunmalidir.

Sigara i¢ilmez, her tiirlii kivileim, alev, ates yasagi basingh kap tiiplerinin depolandigi alanlara en az 15 m.
dir.

Vana flans gibi ek yeri olmayan yanict gaz veya su boru hatlar ile 11 ila 50 metrekiip kapasitesi olan
oksijen depolama tanklar1 arasindaki uzakliklar 2m olmalidir.

ELEKTRIK
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri: Insanlar, diger canlilar, bitkiler ve esyalar i¢in bazi durumlarda (yaklasma,
dokunma vb.) tehlikeli olabilecek ve elektrik enerjisinin tretilmesini 0zelliginin degistirilmesini, biriktirilmesini,
iletilmesini, dagitilmasin1 ve mekanik enerjiye, 1518a, kimyasal enerjiye vb. enerjilere dontistiiriilerek kullanilmasini
saglayan tesislerdir.

Elektrik Zayif akim Tesisleri: Normal durumlarda, insanlar ve esyalar icin tehlikeli olan akimlarin meydana
gelemedigi tesislerdir

Sebeke: Akim kaynagindan tiiketim araglarinin baglant1 ucuna kadar olan hava hatlar1 ve kablolarin tiimiidiir
Dagitim Sebekesi: Akim kaynagindan tiiketici tesisine kadar olan hava hatlar1 ve kablolarin tiimiidiir.

Tuketici Tesisi: Yap1 baglant1 kutusunda sonraki yada bunun gerekli olmadig: yerlerde tiiketim araglarinda onceki
son dagitim tablosunu ¢ikis u¢larindan sonraki elektrik isletme araclarinin timidiir.

Gerilim 6l¢mek icin volt metre kullanir. Volt metre devreye paralel baglanir.

Akim 6lgmek i¢in amper metre baglanir. Amper metre devreye seri baglanir.



Direng 6l¢mek i¢in Ohm metre kullanilir. Ohm metre devreye paralel baglanir.

Akim, gerilim, direng 6l¢gmek i¢in Avometre ile de Olgiilmektedir.

Devrede gii¢ 6l¢mek i¢in Wattmetre kullanilir.

Isik siddeti birimi Mum dur. (Mum : Nokta seklinde kaynagin belirlenmis yonde 1s1k yayini)
Isik akisi birimi Liimen dir.(LUmen: Bir kaynagin beli bir ag1 igerisinde yaydigi 11k miktart)
Aydinlatma siddeti Liiks dir. (LUks: Birim ylzey tzerinde olan gerilimdir.

Tehlikeli Gerilim: Dogru akimda 120 V, {izerine diisen 151k akisinin yogunlugudur.

Tehlikeli gerlim: alternatif akimda 50 V {izerinde olan gerilimdir.

Alcak Gerilim: 1000 V ve altinda olan gerilim

Yuksek Gerilim: 1000 V (zerinde olan gerilim.

Statik elektrikten kurtulmak icin; Yapilan isin niteligine gore, Nemlendirme, Birbirine baglama ve topraklama veya
Iyonizasyon yontemlerinden biri veya birkaci uygulanmalidir.

Iletken bir maddeye elektrik uygulandiginda elektronlar negatif (-) 'den pozitif (+) yoniine dogru hareket etmeye
baslar Bu harekete "Elektrik Akimi1" denir.

30mA hassasiyet insan hayatin1 korumaya yonelik kullanilir.



300mA hassasiyet yangin riskini engellemeye yonelik kullanilir.

Akimin viicuttan Gegisi ile meydana gelen tehlikenin biiyiikliigii asagidaki etkenlere baglhdir.
. Gerilim
«  Vicudun direncine

. Akimin degeri ve frekansina
. Akimin gegis siiresi
. Akimin viicutta izledigi yola,

Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklar1 Hak. Ynetmelik

1. inci Grup: En az 3 veya 4 yil yiiksek teknik 6grenim gorenler.

2. inci Grup: En az 2 yillik yiiksek teknik 6grenim gorenler ile ortaokuldan sonra en az 4 veya 5 yil mesleki ve
teknik 6grenim gorenler.

3. Unct Grup: En az lise dengi mesleki ve teknik 6grenim gorenler, lise mezunu olup bir 6grenim yili siireyle
Bakanliklarin agmis oldugu kurslar1 basar1 ile tamamlamis olanlar ile 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi
Kanunu’ nun 6ngordiigii egitim sonucu ustalik belgesi alanlar.

Kazan, tanklar ve benzeri yerlerle nemli ve 1slak yerlerde elektrikli lambalarda Dogru akimda 100 volt, Alternatif
akimda en ¢ok 42 volt kullanilacaktir.

Alcak gerilim tesisatlarinda koridorlar en az 60 cm genislikte, Yiksek gerilim tesisatlarinda koridorlar en az 80 cm
genislikte,

Higbir yerde Bu koridorlarin yiiksekligi 2 m az olmayacaktir.

Acik hava gerilim tesisleri etrafinda en az 180 cm. yiikseklikte duvar ya da tel olmali.

32 A tizerindeki sigortalarda en az bir salter ya da anahtar ile kontrol edilmeli.



1-36 kV.lik ( izin verilen en yiiksek gerilim) isletme gerilimli hava hatlarinda yapilara en kiigiik yatay uzunluk 2 m.
Olmali.

Sebeke akimi ile yedek elektrik iiretim aygitini ayiran elemana envarsor salter denir.

Kagak akim rolesi faz sase ve topraklama arizasi durumunda kisinin elektrige ¢arpilmasimi1 onler. Evde kullanilan
kagak akim rolesinin ¢alisma akim esigi 30mA. olmali.

Elektrik ekipman bakiminda ilk once salter indirilmeli sonra topraklanma yapilmali.

80-100 mA. Kalp durmasi i¢in ¢arpilma esigidir.

Elektik islerinde once izin alinmali, sonra kisa devre salter kapanmali sonra kesici ve ayiracilar acik seklinde
kilitlenip topraklama yapilmal..

Isyerlerindeki avlular, agik alanlar, dis yollar, gegitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks ile aydinlatilacaktir.

Kaba malzemelerin tasinmasi, aktarilmasi, depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapildig: yerler ile is gecit koridor
yol ve merdivenler, en az 50 liiks ile aydinlatilacaktir.

Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat ogiitiilmesi ve benzeri islerin yapildig: yerler ile kazan dairesi, makine
dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri malzeme stok ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar,
en az 100liiks ile aydinlatilacaktir.

Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin yapildigi yerler, en az 200 liiks
ile aydinlatilacaktir.

Ayrintilarin, yakindan secilebilmesi gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks ile aydinlatilacaktir.
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri stirekli dikkati gerektiren ince islerin yapildig1 yerler, en az 500 liiks ile
aydinlatilacaktir.



Hassas islerin siirekli olarak yapildigi yerler en az 1000 liiks ile aydinlatilacaktir.

Hava hatt1 iletkenlerinin agaglara olan yatay uzakligi

1 kv — 1m

1-170 kV —2,5m

170 kV — 3 m

170-420 kV —4,5m

Hava hattinin yapilara olan yatay uzakligi
10-1 kV — 1m

1-36 kV —2m

36-72,5 kV — 3 m

72,5-170 kV —4m
170-420 kV —5m

Gerilimli notlara mutlak yaklasma mesafesi
650 V — 15000 — 30 cm

15000 V —50.000 — 50 cm
50.000V - 150.000 — 120 cm

150.000 V - 250.000 — 200 cm

250.000 V —420.000 — 350 cm

Yiiksek gerilim tesisleri ve havai hatlardaki calismalarda en az 2 kisiden olusan ekip ¢alismali Gorev emir, ¢alisma
izni formu dizenlenir,

Enerji kesme ve yeniden verme islemi tutanakla kayit altina alinir.

Jenaratorlerde envensor salter bulunmali.



Arazide ve trafo merkezlerinde isletme / bakim / onarim yapacaklar “ is giivenligi “ ve * ilk yardim * egitimi almali.
Direkler :3 yildan fazla kullanilan agac direkler , ¢liriimeye karsi korunmali

Cekigle dip tarafina vurma yada dibini 20 cm kazma ya da diregin kuvvetlendirilmesi esastir.

Alcak gerilim direklerinde kullanilan lenteler, en alt iletkenin 50 cm altina baglanmig olmalidir

Yiiksek gerilim hattindaki lenteler topraklanmis olmali

Sigortalar: Akimli olan devreler yalitilmali, dogrudan dokunmaza karsi korunmali

Transformator ve Kondansator
Bunlarin bulundugu yerlerin duvarlar ve kapilar1 yangina dayanikli olmali

Hava sogutmali transformatorler, 1s1 gecirmeyen ve yanmayan bir bolme ile kapatilmali

Trans. ve Kond. merkezlerindeki diger yiliksek gerilimli cihazlar, tel kafesli yada parmaklikli kapilar ile 6zel
hiicrelere yerlestirilmeli

Akii: Zemin aside dayanikli olmali

Kivilecim yapmayan aspirator kullanilmali, boru ve boru kanallar elektrolit etkisine dayanikli malzemelerden
yapilmis olmali,

Akl bataryasi kutulart akim ge¢irmeyen malzemeden yapilmali

Kursun asitli akiilerde kullanilan yalitkan gerecler elektrolitlere dayanikli olmali



Akt odalarinda acik alev ve sigara yasak

Seyyar Kablolar, Islak yerlerde kigtk gerilimli kullanilmali

El Aletleri, Yalitilmis malzemeden saplar1 olmali

Kaynak Makinesi: Salter makine {izerinde bulunmali

Insaat Santiyeleri: Kiigiik gerilim veya ¢ift yalitkanl ekipman kullaniimal:

Statik Elektrik: Titan , Al,Mg tozlarinin tasindig1 yerlerde statik elektrik dedektorii olmali, notralizar konulmali

Alev gec¢irmez cihaz i¢in kullanilan iletkenler eksiz borular i¢inde bulunmali, yada madeni kilifl1 / mineral tecritli
kablolar kullanilmali

Tehlikeli ortama giren elektrik tesisati borulari tehlike alanina girdikleri noktada alev sizdirmaz buatlarla
donatilmalidir.

Techizatin Korunmasi: Alev sizdirmaz cithazin madeni govdesi, kablolarin madeni kiliflar1 ve borular arasindaki
elektrik
baglantis1 lehim kaynagi kullanilarak yapilmalidir.

Pot ortamlarda sigortalar ortamin disinda olmalidir

Pot ortamlarda ve tehlikeli mad. bulundugu ortamlarda aydinlatma devresi de dahil tiim elektrik tesisati yilda 1
kontrol edilmeli

Tozlu ortamda sigortalar disarda olmal



Yildirimdan korunma — Kuv. Akim. Tes. Yont hava hatlar1 uygun kapasitedeki parafudur ile korunmali yilda 1
kontrol edilmeli

Topraklama — Etek i¢ Tes. Yont. Yilda 1 kontrol edilmeli,

Yer degistiren isletme elemanlar1 6 ayda 1 ( hareketli ) kontrol edilmeli,

Elektrik tiretim + iletisim + dagitim tesisleri (enerji hatlar1 harig) 2 yilda bir kontrol edilmeli

Enerji nakil hatlar1 5 yilda bir kontrol edilmeli

ACIL DURUM PLANLARI

Acil durum: Igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayllim, dogal afet gibi acil mtdahale, micadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin
yer aldigi plani,

isverenin yukimlGlikleri:

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve galisan ile ¢alisma
cevresini etkileyecek acil durumlari dnceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar.

Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

Acil durumlarla mucadele igin isyerinin buyuklaga ve tasidigr 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan
diger kigileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve
bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani goérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak
gerekli dizenlemeleri yapar.

Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri
etkilemeyecek sekilde devre digi birakiimasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

Varsa alt igveren ve gecici is iligkisi kurulan igverenin galisanlari ile musteri ve ziyaretci gibi igsyerinde bulunan diger Kigileri acil
durumlar konusunda bilgilendirir.



= Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen galisanlarin sorumluluklari igverenlerin konuya iligkin yukumlulagunu ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin Sorumlulugu:

= Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

= Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve guvenligini tehlikeye diistrecek acil
durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber
vermek.

» Acil durumun giderilmesi i¢in, igveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

» Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye disurmeyecek sekilde davranmak.

= |sveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gergevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikc¢a yaptiklari mtidahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.

Acil durum plani agamalari
= Acil durumlarin belirlenmesi,
=  Olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
= Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi,
» Acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
= Dokimantasyon,
= Tatbikat
= Acil durum planinin yenilenmesini kapsar.

Acil durumlarin belirlenmesi igin:
» Risk degerlendirmesi sonugclari.
» Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
= Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.
» Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
= Sabotaj ihtimali
isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi
uygulanmasi gereken acil durum mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

Isveren;

Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 calisana,

Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢calisana kadar;

Arama, kurtarma ve tahliye ve Yanginla mucadele konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek
elemani olarak gérevlendirir.



isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan icin birer destek elemani
daha gorevlendirir.

Isveren, ilkyardim konusunda Ilkyardim Y6netmelidi esaslarina gére destek elemani géreviendirir.

Her ekipte bir ekip basi bulunur.
10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yukumlulugu yerine getirmek tzere bir kisi gorevlendiriimesi yeterlidir.

Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokimante edilir:
isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.

Belirlenen acil durumlar.

Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler.

Acil durum midahale ve tahliye yontemleri.

Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya isyerinin bolumlerini gosteren kroki hazirlanir.

Acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.

ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

Kagis yollari, toplanma yerleri

Bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.

Gorevlendirilen galisanlarin (varsa) yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

Acil durum plani asili olarak bulundurulur.
isyerlerinde yilda en az bir defa olmak tzere tatbikat yapilir, tatbikat raporu hazirlanir.
Tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla mucadele, ilkyardim konularinda goérevlendirilen kisiler hakkinda
bilgilendirilir.

Buyuk endustriyel tesislerde hazirlanan guvenlik raporu isyerlerinde hazirlanacak acil durum plani hazirliginda dikkate alinarak kullanilir.


http://www.alomaliye.com/ilkyardim_yonetmeligi.htm

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yuratulen igler igin diger isverenlerin yurattugu isler de géz onunde
bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya sitelerinin igyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin
koordinasyonu yonetim tarafindan yuratalar.

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerinin butunu igin asil
isveren, kendi galisma alani ve yaptiklari isler ile sinirli olmak Gzere alt isverenler sorumludur.

Bir aydan kisa sureli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla ¢alisanlari dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu
Yonetmelik kapsaminda yapilan 6zel goérevlendirmeler igverence yapilir ve galisanlar 6zel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili
bilgilendirilir.

Hazirlanmis olan acil durum planlari bir yil igerisinde Yonetmelige gére gdzden gegcirilerek revize edilir.

isyerlerinde gerceklestirilmis olan tatbikatlar siiresince gecerli sayilir.

Ekiplerin egitimleri, bir yil icinde tamamlanir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI

Is Saghg ve Guvenligi: Calisanlarin, gegici islerin, sdzlesmeli personelin, ziyaretcilerin veya is ortami igindeki diger kisilerin saglikl ve
guvende olmalarini etkileyen kosullar ve faktorler.

Is Saghgi ve Is Guvenligi Yonetim Sistemi: Organizasyonun yonetim sisteminin, faaliyet alani ile ilgili ISIG risklerini yonetmek icin kullanilan
parcasi. Bu sistem, organizasyonun yapisini, planlama faaliyetlerini, sorumluluklari, is pratiklerini, prosedurleri, strecleri ve ISIG isteminin
gelistiriimesi, uygulanmasi, iyilestiriimesi, gézden gecirilmesi ve surekliliginin saglanmasi igin kaynaklari kapsar.

OHSAS 18001 en yaygin olarak kullanilan iSG yénetim sistemidir.
TSE tarafindan “TS 18001 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar” olarak yayinlanmistir. 2001
OHSAS 18002, OHSAS 18001’e destek amagl uygulama rehberidir.

OHSAS 18007’in temel adimlari: 1. ISG politikasi, 2. Planlama, 3. Uygulama ve isletme, 4. Kontrol ve diizeltici faaliyet, 5. Yénetimin
gOzden gecirilmesi.



Risk Degerlendirme OHSAS 18001 de planlama agsamasinda yapilir.
OHSAS 180071’in 6nemli bir vurgusu surekli iyilestirmedir.

ISG y6netim sisteminin temel hedefi insani korumaktir.

Surekli iyilestirmenin esasini Deming Cevrimi olarak da bilinen PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) gevrimi olusturur.
Kalite sistemi belgelendirme faaliyetleri Turkak tarafindan akredite edilir.

Ohsas 18001de kazaya sebep olan veya kazaya sebep olabilecek potansiyele sahip olay vaka olarak tanimlanir.

Ohsas 18001de kabul edilemez zarar riski icermeme durumuna GUVENLIK denir.

Ohsas 18001de prosedurler birinci derece dokimanlardir. Talimatlar ikinci derece dokimanlardir. Mevzuatlar ise dis kaynakl
dokumanlardir.

PLANLA

+ s Saghg ve Guvenligi agisindan amacin belirlenmesi ( neyi basarmak istiyoruz, nerede, ne zaman )
* Mevcut durumu analiz etme

* Hedeflerin belirlenmesi

* Kayitlarin analizi

» Tehlikelerin Belirlenmesi

* Risk degerlendirme metotlarinin belirlenmesi

+ Detayl plan hazirlamasi ( uygulama plani )

+ ¢ talimatlar hazirlama

UYGULA

* Riskleri Degerlendirme

* Risklerin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme

+ Kontrol Onlemlerinin secimi ve uygulamasi

+ Her bélumdeki ilgili kisileri bilgilendirme, egditme ve katilimini saglama
+ Faaliyet planini izleme ve gergeklestirme

* Uygulama sonuglarini yakin takip etme



KONTROL ET

Hedef veya hedeflere ulasildi mi?

ic talimatlar ve yonergeleri gézden gecirme
Olasi sapmalari tespit etme ve kaydetme
ilgili kisileri bilgilendirme

ONLEM AL

Kalici bir denetleme sistemi kurma
Etkili dnlemleri standartlastirma
Gerekli egitim ve yonlendirmeleri saglama

OHSAS 18001- is Saghgi Ve Glivenligi Yonetim Sisteminin Yararlari:

Bu yonetim sistemi ile zararla sonuglanabilecek olasi tehlikelerin dnceden tespiti ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.

Calisanlar isyerinin olumsuz etkilerinden korunur, rahat ve glvenli bir ortamda c¢alismalari saglanir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is giicti ve is giinii kayiplarinin en aza indirgenmesi, dolayisiyla is veriminde
artisin saglanmasiyla Uretimin (Urtin ve/veya hizmet) korunmasi saglanir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin oldukga yiiksek maliyetleri en aza indirilir.

Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangin, patlama, makine arizalari ve devre disi kalmalarin
ortadan kaldiriimasi isletme glvenligi saglanir.

Resmi makamlar 6éniinde, organizasyonun is guvenligine karsi duyarl oldugu kanitlanir ve yasal ceza riski azaltilir.

OHSAS 18001, I1ISO 9001 ve ISO 14001 ile uyumludur, mevcut kalite sistemi OHSAS 18001’i de igcererek var olan alt yapi gelistirilir ve
daha kapsamli hale getirilir.

isteyen isyerleri, OHSAS 18001'e gore olusturduklari ydnetim sistemini belgelendirebilirler.

OHSAS 18001’ye gore OHSAS spesikasyonu, asagidakileri yapmak isteyen her kurulusa uygulanabilir:

Faaliyetleriyle iligkili olarak IS&G risklerine maruz kalabilecek calismalari ve diger ilgili taraflar (izerindeki riski bertaraf etmek tizere en
aza indirmek amaciyla bir IS&G y6netim sistemi olusturmak;

Bir IS&G Yoénetim sistemini uygulamak, muhafaza etmek ve siirekli iyilestirmek;

Kendisinin belirledigi iIS&G politikasina kendisinin uydugundan emin olmak;

Boyle bir uygunlugu baskalarina gostermek;

IS&G ydnetim sisteminin disardan bir kurulusga belgelendiriimesini / tescilini istemek:

Bu OHSAS spesifikasyonuna uygunlugu kendi kendine tespit ve beyan etmek.



KAYNAK: Metalleri birlestirmek igin tretim asamasinda ve metalleri onarmak ve omriinii uzatmak amact ile yapilan islemlerdir.
Kaynak ¢ogunlukla 2 sekilde yapilir.1) Elektrik kaynagi
2) Oksi-asetilen kaynagi
Kaynak islerinin tehlikeleri
o Elektrik garpmasi
e Isinisik olusumu
e Duman gaz tehlikesi

e Patlama
e Yangin
Elektrik tehlikesi :
v' Kaynak iglerinde elektrik garpmasi siklikla goriilebilir nedeni bosta galisma voltajinin yiiksek olmasidir. Normalde kaynak
islemi esnasinda voltaj 20-25 volt iken bosta galisma gerilimi 65-100 volta gikar.
v" Kaynak iglerinde akim dogru akim olmali ve bosta galisma gerilimini digiiren sistemler kaynak makinasinda yapilmali.
v" Kaynak makinalarinin govde ve tesisat topraklamalar: yapilmal
v" Kaynak makinelerinde izolasyon sorunu olmamali
v Kaynak miimkin oldukga nemli yerlerde yapilmamali. Yapilacaksa gerekli 6nlemler alinmali Kaynakginin iizerinde metal
olmamali ve plastik kauguk tabanli gizmeler giymeli
v" Kaynak makinesinin kontrolleri periyodik olarak yapilmali kablolarin baglantilari, fopraklama durumu ve uygun tip ve kalinlikta
kablolar kullanilmali. Bosta ¢alisma gerilimini 25 volta indiren diisiik voltaj glivenlik aleti makineye takilmal.
v" Kaynak esnasinda KKD gozliik kullanmali ve kaynak islerinde 7.5 saaten fazla is¢i ¢alistirilamaz.
v 02 ile yapilan kaynakta yanici gazlar kaynak yerine en az 10 m. Uzakta olmali.
v" Yanici yakici gaz tiipleri arasi en az 6 m. Olmali
v" Kaynakta kullanilan O2 tipiiniin valf agzi sag vida dislidir.
v" Kaynakta kullanilan koruyucu elbiseler eldivenler deri olmali.
v" Tavan yiiksekligi en az 5 m. Olmali.
v" Tiplerin depolandigi yerler en az 15 m2 olmali
v' Tiipler 50 dereceden fazla isitilmamali ve direkt gilines 151g1 almamali
v' Tiipler 45 derece egimle tasinmali.
v" Kablo hortumlar ezilmeye karsi korunmali
v Yagl bez ile 02 tiipiine dokunulmamali. Sigara igilmez, her tirli kivilcim, alev yasaga tiplerin depo alanina en az 15 m.
Olmalidir.
v' 2 adet 12 kg  kaynak isleri yapilan yerlerde bulunmasi gereken yangin sondiiriicii sayisi



v 3 metre kaynak islerinde ifleg ile tiip arasindaki hortum uzunlugunun mesafesi

lyonize radyasyon: a, B, 8, X, UV isinlaridir. insana maruz kalmasi durumunda insan &lr.

Non-iyonize radyasyon:  kizil 6tesi isinlar, radyo televizyon dalgalari, cep telefonlari (baz istasyonlari), kablosuz aglar, elektrikli ev aletleri,
mikrodalgalar

Kaynak islemi esnasinda olusan ark enerjisinin yaklasik %15i 1sin seklinde ortama yayilmaktadir. Bu 1sinlarin %601 infrared isinlar, %30u
gorundr isinlar, %10u ise UV isinlardir.

ERGONOMI

ERGONOMIK TASARIM YAPILIRKEN;

Kullaniciya uygun olmalidir,  Kullanimi kolay olmalidir,  Rahathgi artirmalidir, Saglik ve givenligi artirmalidir, Performansi
artirmalidir (Hiz, Guvenilirlik, Dogruluk, kesinlik hassasiyet)

ikincil gorev zihinsel is yiikiiniin dl¢iilmesi icin kullanilan bir ydntemdir.

Antropometri insan viicut 6lctlerini konu edinen bir bilim dalidir.

Antropometrik veri tipleri: statik antropometri, dinamik antropometri, kuvvetsel antropometri.

Bir isin ergonomik olmasi icin tasimasi gereken ozellikler: yapilabilirlik, katlanilabilirlik, beklenebilirlik, hosnutluk.

Calisma durusunun (posturiin) tanimlanmasinda kullanilan viicut elemanlari: bel kemigi, pelvis, kaslar.

Is organizasyonu ilkeleri: is genisletme, is zenginlestirme, is degisimi (rotasyon), grup calismasi.

ERGONOMININ SINIFLAMASI:

Fiziksel Ergonomi: Fiziksel etkinlikleriyle iliskili olarak insanlarin anatomik, antropometrik, fizyolojik ve biyomekanik
karakteristikleriyle ilgilenmektedir

Bilissel Ergonomi: Mihendislik psikolojisi olarak da adlandirilir. isin bilgi isleme gereksinimleriyle ilgilenir. Baslica
uygulamalari hata olasiligini en azda tutarak insan performansini artirmaya yonelik olarak kadran, kontrol ve bilgisayar
programlari gelistirmektir

Organizasyonel ve ydnetimsel (6rgiitsel) Ergonomi: Orgiitsel yapilari, politika ve siirecleri dahil olmak lizere sosyoteknik
sistemlerin en uygun duruma getirilmesiyle ilgilenir.

spontan: asiri zorlayici islerde galisanlarin kendisince verdigi aralardir.
Maskelenmis: halen yapilan isle ilgili olmayan ikincil bir isin yapilmasidir

is aralari is-kosullu: bir makinenin temizlenmesi, ¢calisma masasinin diizenlenmesi, ¢alisma arkadaslarina
danismak tzere ¢calisma alanindan ayrilma énceden programlanmamis



PSiKOSOSYAL RiSK ETMENELERI
psikolojik taciz

kategorileri

rol belirsizligi

rol catismasi

rol yetersizligi

stresor

distres
karoshi
smt

3metre Ustu

200 cm

240 cm 3m

4 kisi 400 kg

ise yonelik psikolojik taciz sosyal dislama kisiye yonelik saldirilar sozIi tehdit itibarin
zedelenmesi

Calisan isteki roli hakkinda yeterince bilgilendirilmediginde amaclar, beklentiler, hedefler
ve sorumluluklarda belirsizlik oldugu durumlarda ortaya ¢ikar

calisandan degerleriyle ¢atisan bir rol yada birbiriyle uyusmayan roller Ustlenmesi
istendiginde ortaya cikar

Orgiitiin calisanin yeteneklerinden ve egitiminden yararlanamadigi durumlarda ortaya cikar

Birey ve organizmanin uyumunu bozan, stres hissetmesine neden olan, i¢ ortamlardan veya
dis ortamlardan kaynaklanan uyarilara denir.

Kisinin hosa gitmeyen durumlar karsisinda duydugu sibjektif rahatsizlik hissidir.
ani tikenme sendromuna bir érnektir. Sonu ani 6limle biter.

stres yonetimi egitimi

emniyet kemerlerinin kullanilmasi gereken yukseklik seviyesi

belediye sinirlari icinde meskln bolgelerde yapi kazilarina baslamadan énce yapi alaninin
cevresi ortalama 200 cm yiksekliginde tahta perde ile gevrilecektir.

ahsap iskelelerde iki dikme arasi yik tasiyan iskelelerde 240 cm den, yik tasimayan
iskelelerde 3m den fazla olmayacaktir.

asma iskelelerde en fazla 4 kisi calistirilabilir. Maksimum yik 400 kg dir.



BAKIM
Bakim islerinde kazalar isleme baslamadan 6nce ve isin bitimine yakin meydana gelmektedir.

Bakim esnasinda aydinlatma iyi olmali, rutubetli, kapali alanlarda yapilan galismalarda diisiik voltajl ve D.C. li (24 volt) aydinlatici kullanilmali.
Zehirli gazlarin bulundugu yerlerde yapilan bakimlarda mutlaka egitimli ekip olmali. KKD kullanilmali gozetici ve ilk yardim ekibi bulunmali.

Basingh kaplarin bakim ve onarimi basing altinda yapilmaz.
Bakim iglerinde amag:
» Sistemin émriind uzatmak
> Eskimis pargalar: degistirmek
» Sistemin ¢alismasini saglamak
> Ariza olmadan tespit etmek

Bakim islerinde goriinen kazalar:1)Elektrik carpmasi 2)Hareketli kisimlarda yaralanma (gark, disli)
3) Zehirli gaz ile zehirlenme bogulma 4) Parlama patlama seklinde kaza 5) Diisme seklinde kaza

6) KKD kullanilmamasi sonucu kaza

ELLE TASIMA

MADDE 4 - (1) Elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yuku kaldirmasi, indirmesi, itmesi, cekmesi, tagsimasi
veya hareket ettirmesi gibi igler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle ozellikle bel
veya sirtinin incinmesiyle sonucglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder.

Isveren;a) isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yikiin uygun
yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tagsinmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almakla yakumludur.,

b) Yukun elle taginmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, ek-1"de yer alan hususlari dikkate alarak elle tagsimadan
kaynaklanan riskleri azaltmak igin uygun yontemler kullanilmasini saglar ve gerekli duzenlemeleri yapar.

Caligsanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 8 — (1) isveren; elle tasima islerinde ¢alisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saghi§i ve givenligi
egitimlerine iligkin mevzuat hukumlerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendiriimelerini ve egitilmelerini saglar:
a) Bu Yonetmelik uyarinca saglik ve guvenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

b) Tasinan yukle ilgili genel bilgiler ve mumkunse yukun agirhidi ile eksantrik yiklerin en agir tarafinin agirik merkezi,



c) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlari da dikkate alarak yUklerin dogru olarak nasil tasinacagl ve yanlis tasinmasi
halinde ortaya ¢ikabilecek riskler.

1. Yukin ozellikleri

Yuk; .

- Cok agir veya ¢ok buyukse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa, ==

- Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa, _ . o . _ _

- Ylcuttan uzakta tutulmasini veya vucudun e%llmesml_veya bukulmesini gerektiren bir konumdaysa,
- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse,

elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

2. Fiziksel glic gereksinimi

Is;

- gok yorucuise, . .

- Sadece vucudun bukulmesi ile yapilabiliyorsa,

- Yukun ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- Vucut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa, o o -
bedenen c¢alisma sekli ve harcanan gug, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin ozellikleri o ) . o

- Cahigilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yukseklikte deqil ise,

- Zeminin duz olmamasindan kaynaklanan dugsme veya kayma tehlikesi varsa, o .

- Calisma ortam_ve sartlari, ¢aliganlarin yukleri guvenli bir yukseklikte veya uygun bir vlcut pozisyonunda
tasimasina uygun deqil ise, _ o _ _

- Isyeri tabaninda ve agall llan zeminlerde yuklerin indirilip kaldiriimasini gerektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz'ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,

bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

4. Isin gerekleri - . . o . . o
d Agalglbd? belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir.
- Ozellikle vicudun belden donmesini gerektiren asiri sik veya asiri uzun sureli bedensel ¢calismalar,
- Yetersiz ara ve dinlenme suresi,
- Asin kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,
- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.

BIREYSEL RiSK FAKTORLERI
Galsanlar, .
- Yapllacak isi yrutmeye fiziki gapllarmm uygun olmamasi,

- Uygun olmayan %lys!, ayakkabi veya diger kisisel egyalari kullanmalart,
- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari,



durumunda risk altinda olabilirler.

FiZIKSEL RiSK ETMENLERI

GURULTU

Fizyolojik Etkiler

Ses siddeti Frekans dagilimi Siresi
Duyarlilik Yas Cinsiyet

Insanlar 20 M Pascal — 200 Pascal duyar
-0dB Isitme esigi
- 140 dB Agri esigi

Geng ve saglikli insan 20 ila 20.000 herz frekanstaki sesleri duyar.

GUrultunun siddeti Desibel, Dozimetre ile 6lculir.

GUrultunun frekansi Herz

- SSK ‘ya gore meslek hastaligidir.

GUrultald iste en az 2 yil

85 dB Ustinde en az 30 gun Calisiimali

- YUkumluliik stiresi 6 aydir(ls den ayrildiktan sonra meslek hastaligi sayiimasi igin 6 ay icerisinde ortaya ¢ikma siresi)
- Maruziyet sinir degeri 87 dBA

- En yuksel maruziyet eylem degeri 85 dBA

- En dugsuk maruziyet eylem degeri 80 dBA

8 saatlik calismada, zaman agirlikli ortalama 85 dBA

- Haftalik guraltd maruziyet dizeyi 8 saat, 5 gun, zaman agirlikh ortalama 87 dBA

TITRESIM

Titresimin Frekansi = Birim zamandaki titresim sayisina titresimin frekansi denir — Hertz
Titresimin Siddeti = Birim alandaki, birim zamandaki akim gucune titresimin siddeti denir —
W / cm Kare

(] Insanlar 1-1000 H2 arasindaki titresimi algilar

insana etkisi olan titresim 1-100 H2 arasindakidir



SSK Meslek hastaligi listesinde bulunmakta fakat istatistiklerde yok ( meslek hastaligi )

Yukumlaluk suresi 2 yildir

El — Kol titresimi

8 saatlik sinir deger 5 m/s kare
Etkin deger 2,5 m/s kare

BUtun vucut titresimi

8 saatlik sinir deger 1,15 m/s kare
Etkin deger 0,5 m/s kare

Titresim yapan aletlerle calisan kisilere 6 ayda 1 saglik muayenesi yapilacak.

1> Titresim frekansinda deniz tutulmasi,

4-8 Herz frekanslarda gogus agrilari, nefes darhgi, sirtin alt kisminda agri, géorme bozukluklari olugturur.
8-1000 Herz frekanslarda, parmaklarda duyarlilik ve maharet azalmasi. Beyaz parmak hastaligi.

BASINC

Basing birimi — bar ya da N / cm kare

Insanlar 4 atm. Basinca kadar dayanabilir

SSK ya gore Meslek hastaligidir.

Akut durumda yukumlalik 3 gun, diger 10 yildir

AYDINLATMA
Liks olcu birimi, Liksmetre ile 6lculir.
Kandela (mum) isik siddeti
Ldmen IStk akisi

Termometre sicaklik olgum cihazi

Higrometre: nem olgum cihazi

Psikometre: havadaki nem orani 6lgum cihazi

Anemometre:  hava akim hizi 6lgum cihazi

Glob termometre: Radyant sicaklik dlgim cihazi

Eksplozimetre: Kapalli alan c¢alismalari 6ncesinde ortam
konsantrasyonu olgumunde kullanilir.

TERMAL KONFOR

atmosferinde bulunan parlayici,

patlayici

gaz



Termal Konfor

- Hava sicakligi — bugulu 15-30 derece

- Havanin nem yogunlugu - % 30 - % 70

- Havanin akim hiz1 0,5 m/sn

- Radyant isi ( 1s1 kaynagindan — firindan )

TUZUK

Makinalar, motorlar ve bunlar tarafindan calistirilan aletler ve diger tezgahlar arasindaki agiklk, iscilerin rahat galismalarini
saglamak Uizere, en az 80santimetre olacaktir. isyerindeki gecitlerin genisligi, oradan gececek iscilerin miktarina ve malzeme
hareketine uygun olarak ayarlanacak ve bu genislik 120 santimetreden az olmayacaktir

Yiksek gecit, platform veya calisma sahanliklarinin )serbest bulunan bitiin taraflari, en az 90 santimetre yikseklikte etekli
korkuluklarla gevrilecektir.

Korkuluklarin, tabandan yuksekligi en az 90 santimetre olacaktir.

Korkuluklar, en cok 2 metrede bir dikme konulmak suretiyle tabana veya elverisli diger bir yere saglam bir sekilde tespit edilecek ve
Ust seviyesi ile taban arasindaki mesafenin yari hizasina da, bir ara korkuluk ¢ekilecektir.

—isyerlerindeki avlular, acik alanlar, dis yollar, gecitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks ile aydinlatilacaktir.

Kaba malzemelerin tasinmasi, aktarilmasi, depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapildigi yerler ile is gecit koridor yol ve merdivenler,
en az 50 ltks ile aydinlatilacaktir. Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat 6gutilmesi ve benzeri islerin yapildig yerler ile kazan
dairesi, makine dairesi, insan ve ylk asansor kabinleri malzeme stok ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar,
en az 100luks ile aydinlatilacaktir.

Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin yapildigi yerler, en az 200 luks ile
aydinlatilacaktir.

Ayrintilarin, yakindan secilebilmesi gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 luks ile aydinlatilacaktir. Koyu renkli dokuma, biro ve
benzeri strekli dikkati gerektiren ince islerin yapildigi yerler, en az 500 liks ile aydinlatilacaktir.



Hassas islerin surekli olarak yapildigi yerler en az 1000 liks ile aydinlatilacaktir.

isyeri merdivenlerinin mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az 500 kilogram yiik tasiyacaktir.
Merdivenlerin genisligi, bakim islerinde kullanilanlar disinda en az 110 santimetre olacak

Merdivenlerin egimi, bakim islerinde kullanilanlar disinda tabanla en az 20 ve en ¢ok 45 derece olacaktir

100 kisiye kadar is¢i calistiran isyerlerinde 30 erkek isci icin, bir kabin ve pisuvar, her 25 kadin isci icin de en az bir kabin (hela) hesap
edilecek, 100 den sonrasi icin her 50 kisiye 1 tane hesabi ile hela bulundurulacaktir

Kursunla calismalar yapilan isyerlerinde, adam basina 15 metrekiup hacim dusecek ve 4 metreden fazla tavan yukseklikleri, bu
hesaba katilmayacaktir.

isyeri havasindan, periyodik olarak numuneler alinarak kursun miktari tayin edilecek ve bu miktarin 0,15 miligram/metrekiipii
gecmemesi saglanacaktir.

isyeri havasindan periyodik olarak numuneler alinarak, civa seviyesi tayin edilecek ve bu seviyenin 0,075 miligram/metrekiipten
yukariya citkmamasi saglanacaktir.

Arsenik miktari tayin edilecek ve bu miktarin 0,5 miligram/metrekipten yukariya cikmamasi saglanacaktir.
Daire testere tezgahlarinda, calisma tablasinin yerden yuksekligi 85-90 santimetre olacaktir.
Motorlu arabalarin glindiz ¢cok los ve karanlik yerlerde veya gece kullanildiginda, 6n ve arka isiklari yakilacaktir

Benzin, mazot ve benzeri yakitla ¢alisan motorlu arabalar, patlayici maddelerin, tozlarin ve parlayici buharlarin bulundugu yerlerin
yakininda, binalarin iglerinde, vasitalarin akaryakit depolarinin dolduruldugu kapali yerlerde kullaniilmayacaktir.

Madde 459 — Motorlu arabalarin klakson, can veya zil sesleri, isyerindeki diger sinyal seslerinden farkli, diger makinalarin meydana
getirdigi glrultileri bastiracak kadar kuvvetli ve titiz olacak ve ayni isyerinde calisan cesitli motorlu arabalar icin ayni ses tonu
kullanilacaktir.



isyerlerinde depolama yiiksekligi en cok 3 metredir.
isyerleri giris kapilari en az 120 cm. olacak, 100 kisiden sonra her 100 kiside 60 cm. ilave edilecektir.
500 kisiden sonra en az 2 ¢ikis kapisi olacaktir.

* sveren veya proje sorumlusu; asagida belirtilen durumlarda, yapi isine baslamadan énce

- Yapi isi 30 is gininden fazla siirecek ve devamli olarak 20’den fazla isci calisacaksa,

Isin buyikligi 500 yevmiyeden fazla calisma gerektiriyorsa.

yapl isi ile ilgili bilgileri iceren bildirimi Bakanligin ilgili bolge midurligiine vermekle yukimltdir

Yeralti ve yerlisti maden ve sondaj isleri disinda kalan tiim insa isleri yapim isine girer.

Yapi islerinde saglik ve giivenlik plani hazirlanir.( isveren. Proje miidiirii, Hazirlik koordinatorii hazirlar)

Madende saglik ve guvenlik dokiimani hazirlanir.

YANGIN

YAVAS YANMA:

-YANICI MADDENIN YAPISI iTIBARIYLE, YANICI BUHAR VEYA GAZ OLUSTURMADIGI DURUMLARDA,
- ORTAMDA BULUNAN ISININ YETERSIZ KALMASI HALLERINDE,

-ORTAMDA YETERLI OKSIJEN OLMADIGI DURUMLARDA MEYDANA GELIR.

DEMIR, BAKIR GiBi METALLERIN OKSIJENLE NEMLi ORTAMDA BIRLESMESi OLAYI “YAVAS YANMA” ya ORNEK VERILEBILIR.



KENDI KENDINE YANMA:
Yavas yanmanin zaman igerisinde hizli yanma olayina donismesidir.

Kolay alev alabilen maddelerin (parlayici maddeler) belli oranda hava ile homojen karisimlari, cok kolay alev alarak yanmasina
sebep olurlar. Bu tir yanma olayina parlama denir.

A SINIFI YANGINLAR
TAHTA, KAGIT, KUMAS, KOMUR, OT, ODUN vs. KATI VE KURU MADDELERIN ALEVLI VE KORLU OLARAK YANDIGI YANGINLARDIR.
B SINIFI YANGINLAR

SIVI VE KATI YAGLARDAN, BOYALARDAN, BENZINDEN, BENZOLDEN VB. DIGER PETROL URUNLERINDEN KAYNAKLANAN
YANGINLARDIR.

C SINIFI YANGINLAR
PARLAYICI GAZLARIN ( LPG, ETAN, PROPAN VS. ) OLUSTURDUGU YANGINLARDIR.

D SINIFI YANGINLAR

BU TiP YANGINLAR MAGNEZYUM, ALUMINYUM, TiTAN GiBi METALLERIN YANGINLARIDIR.
JET YANGINI:

ince Uzun Alevle Yanar ve Gaz Borusu Kagaklarinin Tutusmasinda Gérdiliir.

HAVUZ YANGINI:
Ham Petrollin Tanktan Sizmasi ve Tutusmasinda gorulur.

Yangin Sondiirme Cihazi



A Sinifi Yangin ¢cikmasi muhtemel yerlerde ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya sulu,

B Sinifi Yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kopukli,

C Sinifi Yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

D Sinifi Yangin ¢tkmasi muhtemel yerlerde kuru metal tozlu séndiirme cihazlari bulundurulmaldir.

Seyyar yangin sonduricller
Kopukli yangin sondirtciler
Yangin sondiruculer en fazla

Yangin butonlari

6 ayda bir kontrol edilir.
1 yilda bir tamamen bosaltilip, doldurulur.
90 cm. yukseklikte bulundurulur.

110 — 130 cm. yukseklikte bulunur.

Kuru kimyasal tozlu ABC-BC ve D tozlu yangin sondiirme cihazlarinda kullanilan itici gaz azot gazidir.

Yangin Cesitleri

Cinsi

Kati

Sivi

Gaz

Metal

Elektrik




Kagit, Odun, Boya, Tiner, Mlg,?agr?l%_a;é Magnezyum,
Yanic1 Madde Ahsap, Kumas, Yag, ' ' Aliminyum, Elektrik
Propan,
Pamuk vb. AKkaryakit vb. . Sodyum vb.
Asetilen vb.
9 Engelleme, o Ik is
Sondirme Yontemi Sogutma, Yanmay Bogma, Engelleme SOglftma’ elektrigin
Engelleme b Bogma . .
Sogutma kesilmesi
ABC ve BC ABC ve BC ABC ve B
Su, ABC tozlu ve tozlu, halon lu. hal
e e e tozlu, halon ve | Sadece D tozlu tozlu, halon
Kullamlan Sondiiriicii kopukli gazl,, CO, ve CO sazh Sndiiriici
séndiiriici Képiiklii 28 sondurdcu gazh
! Kopuxul sénduriici sénduric
sondurucu

80 cmyangin yonetmeligine gore c¢ikis kapilarinin min. Genisligi

2 cikis 500 e kadar c¢alisani olan isyerlerinde bulunmasi gereken min. Cikis sayisi

3 cikis 500 den fazla calisani olan isyerlerinde bulunmasi gereken min. Cikis sayisi

4 cikis 1000 kisiyi gecerse min. Cikis sayisi

3-4 metre Yanginda kullanilan portatif kuru tozlu yangin séndurtculerin etkili piskirtme mesafesi



2 yilda bir

Her
metrekare

Her
metrekare

25 metre

500

250

is giivenligi uzmamn

10 dan az calisani olan igyerlerinde

Diger igyerleri

Kuru kimyasal tozlu sonduriculerin icindeki kimyasal maddenin degisim siresi

Tehlikeli siniflarda bu alanda her 500 metrekarede bir 6 kg kkt sondUirtict olacak

cok tehlikeli siniflarda bu alanda her 250 metrekarede bir 6 kg kkt séndiricl olacak

yangin sondiirme cihazlarina olmasi gereken max. Ulasma mesafesi

Az Tehlikeli Tehlikeli

Yilda 60 dakika -

calisan basina

10 dakika 15 dakika

Ay da bulunacag sure

Calisan icin bir uzman

Yenileme egitimi
isyeri hekimi
10 dan az g¢alisani olan igyerlerinde

Diger igyerleri galisan basina

1000

5 yilda bir 30 saat

Yilda 25 dakika

4 dakika

750

6 dakika

Cok tehlikeli

20 dakika

500

8 dakika



Ay da bulunacagi slre

Calisan icin bir hekim

Yenileme egitimi
Diger saglik personeli
10 dan az c¢alisani olan igyerlerinde

Diger igyerleri ¢alisan basina

Ayda bulunacag sure

Yenileme egitimi

Calisanlarin egitimleri (Saat olarak)

Calisanlarn periyodik muayeneleri

Gece calisanlarin periyodik muayeneleri

Saglik taramasi

2000 1500

5 yilda bir 30 saat

Yilda 35 dakika

6 dakika 9 dakika

5 yilda bir 18 saat

3 yilda 8saat 2 yilda 12saat
5yilda 3yilda

En ge¢ 2 yilda 1,

Kadin galisan 6 ayda bir saghk raporu

Civa, ,kursun 3 ay

Arsenik fosforlu bilesikler 6 ay

1000

12 dakika

yilda 16 saat

Yilda bir



iSG UZMAN ODASI

MUAYENE ODASI

iLK YARDIM ODASI

BEKLEME YERi

ISO 9001

ISO 14001

ISO 17025

ISO 18001

ISO 27001

ISO 22000

ISO

ISSA

ICOH

IAL

OSHA

isGB

8 m2

8 m2

12 m2

kalite

cevre

laboratuvar akreditasyonu

is saghgi ve glvenligi

bilgi gtivenligi

gida guvenligi standartlari
uluslararasi standartlastirma o6rguti
uluslararasi sosyal glivenlik 6rglitu
uluslararasi is saghgi komisyonu
uluslararasi is denetim 6rguti

Avrupa is saghgi ve glivenligi ajansi

OSGB

10 m2

10 m2

15 m2

12 m2



18001 -900114001 ortak yanlari is saghgi ve glivenligi, proses guvenligi, cevre koruma, acil durum

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK

Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a; Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve sirlicii mahallinde,

b) Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

c; Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

¢) Isyerinde kullanimi stirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya 6lcim sonuglarini gosteren kiicik ekranli cihazlarda,
e) Ekranh daktilolarda,

uygulanmaz.

Egitim, Ozellikle asagidaki konulari icerir:

a; Ekranli araglarla ¢alismalarda riskler ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,

c) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme aligkanligy,
e szferin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

isveren, ekranl araclarla yapilan calismalardan kaynaklanan is yikini ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plani
yaparak operatorlerin periyodik olarak ara vermesini veya donlisimli olarak baska islerde ¢alismalarini saglar.

i%yerinde, ekranli araclarla ¢alismaya bagilamadan once ve ekranl araclarla ¢alismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklar
yasandiginda calisanlarin goz muayeneleri yapilir.

Gozlerin korunmasi

(2) Ekranli araclarla calismalarda operatorlerin gozlerinin korunmasi icin;

a; Ekranli araclarla ¢alismaya baslamadan dnce,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuilarma ore isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,
c) Ekranli araclarla calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda,

0z muayeneleri yapilir.
3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag

ve gereg verilir.

ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONSEYi

Konseyin kurulus amaci



MADDE 4 - (1) Konsey, lilke genelinde is saghgi ve glivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak
uzere kurulmustur.

Konseyin olusumu

MADDE 5 - (1) Konsey, Mﬁstefarln baskanhginda asagida belirtilen liyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saghgi ve Glvenligi Genel Midurd, Calisma Genel Mudurd, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanligindan bir genel middir,

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanhgi, Millt Egitim Bakanligi ile Saglhk Bakanhgindan ilgili birer genel mudiir,

c; Yuksekogretim Kurulu Baskanhgindan bir yiartitme kurulu lGyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi,

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Ust kuruluslarinin en fazla Gyeye sahip ilk Gc¢tinden, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tirk Tabipleri Birliginden, Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yénetim kurulu Gyesi,
d? Ihtiyac duyulmasi halinde Is Sagligi ve Glivenligi Genel Mudurinun teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saghgi ve
glvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(2) Birinci fikranin (dT bendi kapsaminda belirlenen Konsey uyeleri, iki yil igin segilir ve st liste iki olagan toplantiya katilmaz
ise ilgili kurum veya kurulusun uyeligi sona erer.

Her yil Mart ayi sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir énceki yila ait kurum faaliyet raporunu Konsey
sekretaryasina iletmek.

Konsey sekretaryasi ,

MADDE 8 — (1) Konseyin sekretaryasi, Is Saghgi ve Guvenligi Genel Midurluglince yuratulir.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 9 — (1) Konsey, yilda iki defa olagan toplanir. Bu toplantilar her yilin Haziran ve Aralik aylarinda yapilir. Baskanin veya
dyelerin Ugcte birinin teklifi ile olaganlstli olarak da toplanabilir.

22% Konsey Uyesi olarak Bakanhga bildirilmis olan Gyenin toplantilara katilimi esastir.

3) Konsey uyeleri ihtiya¢c duymalari halinde toplantilara ilgili uzman personel ile katilabilirler. Calisma grubu Uyeleri de
toplantiya davet edilebilir.
il k(4) Kor&seyI Uyelerine, olagan ve olaganustl toplantiya davet yazisi toplanti giniinden en az bir ay 6nce gindem taslagi ile

irlikte génderilir.

(5) Yilhk olagan ve olagani]sti] toplantilar oncesinde Konsey Uyeleri, gindem maddesi Onerilerini ve toplantiya katilip
katilamayacaklarini en gec yedi glin 6nce Konsey sekretaryasina yazili olarak bildirirler.

(6) Konsey uyeleri ve Konsey lyeleri disindaki gercek ya da tizel kisiler, is saghgi ve glivenligi alaninda ele alinmasi ve lGzerinde
calisiimasini gerekli gordugi konulari yazil olarak Konsey sekretaryasina bildirebilir.

(7) Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt cogunlugudur.

Gundem

MADDE 10 - (1) Konseyin toplanti glindemi; Konsey Uyelerinden, calisma gruplarindan veya Konsey Uyeleri disindaki gercek ya
gal_tl'f'zel_ kisilerden gelen oneriler dogrultusunda Is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurltgtnin teklifi ve Konsey Baskaninin onayi ile

elirlenir.

Karar alma

MADDE 11 - (1) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Konsey lyeleri disindaki temsilcilerin oy hakki
yoktur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Alinan kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve tutanak toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Karara
katilmayan Uye, gerekgelerini tutanakta belirtir.



MADEN

Acik isletme; yeristiindeki maden isletmelerini,

Alevsizdirmaz (antigrizuto) aygit; icine girebilecek grizunun patlamasi halinde, hasara ugramaksizin alevin sizmasini ve ortamdaki

grizu veya kdmur tozunun tutusmasini ya da patlamasini dnleyecek sekilde yapilmis aygiti.

Askiya almak; bir kademenin hazirlanmasindan sonra kendi agirligiyla gé¢mesini saglamak iizere altinin bosaltilmasini,
Atesleme; kazi islerinde deliklere doldurulmus olan patlayici maddelerin patlatilmasini,

Atesleyici (barutgu); patlayici maddelerin mevzuatta belirtilen kosullarda kullanilmasini yerine getirmek lizere yeterlilik belgesine sahip en az
ilkokul mezunu kisiyi,

Ayak; maden igerisinde iki galeri arasinda cephe halinde iiretim yapilan yeri,

Baca; maden igerisinde siiriilen galeriyi,

Basasagl (desandre); yeraltinda basasagi siiriilen egimli yollan,

Basyukari; Bir galeriden baslayarak yukariya dogru belli bir egimde siiriilen agikhgi,
Baraj; yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri 6nleyici manialari,

Cep (nig); galeri, varagel ve ving dip ve baslari ile ara katlarinda gorevli iscilerin ve atesleme gorevlilerinin korunmalari amaciyla serbestge
siginabilecekleri bicimde yapilan yuvalari,

Catlak (kavlak); ana kitleden ayrilmis, her an diisebilecek pargalari,

Catlak s6kiimii; bir kademenin kazi islerinin devami sirasinda ana kitleden ayrilmis, diisebilecek durumdaki pargalarin temizlenmesini,
Daimi nezaretgi; fenni nezaretginin emir ve talimati altinda gorev yapan ve Maden Kanununa gore atanmis olan kimseyi,

Dekapaj; kazisi yapilacak maden ve tas kitlesi veya tabakasinin iizerini kaplayan 6rtii tabakasinin kaldirilmasini,

Dolgu (ramble); yeraltinda agilan bosluklarin dolgu malzemesiyle doldurulmasini,



Fenni nezaretgi; is saghigi ve giivenligi gereklerinin yerine getirilmesinden ve isletmenin teknik esaslar ¢cergevesinde ¢alistirilmasindan sorumiu,
maden mevzuatina gore gérevlendirilmis olan maden miihendisini,

Grizu; metanin havayla karigimini,

Kademe; agik isletmelerde belirli aralik, kod ve egimlerle meydana getirilen basamak seklindeki ¢calisma yerlerini,

Karakol; ving ve varagel bas ve diplerinde kurulan koruyucu diizeni,
Karo; maden isletmeleri icin gerekli hizmetlerin yapildig: yeriistii tesislerinin bulundugu alan,

Kelebe; Yeraltinda iki kat (etaj) arasini birlestiren tahkimath bir biiriin bir béliimiiniin insan inis ve ¢ikisi icin merdivenle techiz edildigi, bir
boliimiinden ise cevher veya ramble nakledildigi agikhg,

Lagim; tas igcerisinde siiriilen galeriyi,
Nefeslik; ocak havasinin ¢ikis yolunu,

Nezaretci; fenni nezaretgi tarafindan gerekli goriilen isleri yiiriitmek veya bunlari gézetim altinda bulundurmak {izere yazili olarak
gorevlendirilen, gerekli deneyim ve teknik bilgiye sahip en az ilkokul mezunu Kkisiyi,

Parasiit; asansorlerde gekme halatinin kopmasi halinde kafesin diismesini 6nleyecek diizeni,

Rekup; ana galeriden maden yatagini kesme amaciyla siiriilen ikincil galerileri,

Sikilama; lagim deliklerine patlayici madde konulduktan sonra kalan boslugun gerektigi bicimde doldurulmasini,

Sev; kademe alin ve yiizlerindeki egimli yiizeyi,

Sovelman; kuyu agzindaki asansor kulesini,

Topuk; yeralti isletmeleriyle agik isletmelerde glivenlik amaciyla alinmadan (kazilmadan) birakilan maden kisimlarini,

Hava hizi ; insan ve malzeme tasinan kuyularda, lagimlarda ana nefeslik yollarlinda 8 m/sn yi gegemez.
Havasinda %19 dan az Oksijen, % 2den fazla metan ve %0.5 den fazla karbondioksit bulunan ocaklarda calisma yapilamaz

Icersinde %2 metan bulunan ocakta calisma yapilamaz.Yalnizca grizunun temizlenmesi ve iscilerin kurtarilmasi icin calisma yapilir.

Metan orani %4-15 patlayicidir.,




Diiz ve egimli yollarda metan orant %1,5 u gegemez. Bunlarin baglandigi hava yollarinda %1 gegemez.

Grizulu ve yangina elverisli ocaklarda isgiler ¢alisma saati boyunca yanlarinda CO maskesi tasimak zorundadir.

Biitiin grizulu ocaklarda 2 havalandirma grubu olacaktir.1 i durursa digeri galisacak

Metan oraninin %2 yi gegtigini ilk géren galismay! durdurur ve durumu sorumlu nezaretgiye bildirir.
Tas tozu; nem tutmayacak, silis igermeyecek ve iginde %1,5 dan fazla organik madde olmayacaktir

Maden ocaginda birbirinden bagimsiz en az 2 yol, yollar arasindaki topuk en az 30 metre ve yolarlin agizlari ayni gati altinda olamaz
2 kuyudan olugsan ocakta kuyularin en derin katinda baglanti kurulur
Derinligi 50 metreden az kuyularda merdiven zorunludur
Kuyu merdivenlerinin basamak araliklari 30cm den az olamaz, egimleri 80 dereceden az olamaz, dinlenme sahanliklari arasi 10 metreden az
olamaz
Demir yollarinda egim %0,5 i gegemez
Maden ocaklarinda araglar arasinda en az 60 cm lik ara bulunmali
Araglarla galeri yan duvarlari arasindaki 60 cm agikligin galeri tabanindan itibaren 180 cm yiikseklige kadar azalmadan devam etmesi gerekir
Araglarla galeri yan duvarlari arasinda en az 60 cm yaya yolu birakilmalidir
Hizi 1,5/sn yi gegmeyen araglarda bu hiikiimler uygulanmaz
Yaya yolu yapilamayan yerlerde 50 metre araliklarla cepler yapilmalidir
Egimleri 3 dereceyi gegmeyen yollar diiz veya az egimli yol sayilir
Egimi 22-45 derece arasindaki yollarda tfabana basamak veya merdiven yapilmali
Egimi 45 dereceyi gegen yollarda tabana merdiven ve 25 metrede dinlenme sahanhgi yapilir
Egimi 70 dereceyi gegen yollarda dinlenme sahanliklari arasi mesafe 10 metredir.

Isaretlesme Esaslari
1.Durdurma (stop) isareti : 1 vurus 2.Cekme (vira)isareti : 2 vurus
3.Birakma(lagka) isareti : 3 vurus 4 Insan geliyor isareti ‘4 vurus
50 kg dan az patlayici olan patlayici madde deposuna ana yoldan 90 derecelik bir dirsekden olusan yolla , fazlasina 90 derecelik 2 dirsekden olusan
yolla girilecektir
Patlayici madde deponun sonuna konacak ve 3metre oniine hiz kesici cepler yapilacaktir
Patlayici madde deposunun sicakligi 8 dereceyi gegmeyecektir
Patlayici nin bulundugu deponun 50 metre 6niinden itibaren ahir kurulmast, yanici, yakict madde kurulmasi yasaktir
Bir kisinin tasiyabilecegi patlayict madde miktari 10 kg 1 gecemez.

ACIK OCAK ISLETMECILIGT



Yiiksekligi 5 metre, egimi 30 dereceyi gegen sevlerde ¢atlak sokimi sirasinda isgilere emniyet kemeri baret, is ayakkabisi vb. koruyucular
verilecekftir

ELLE KAZI VE YUKLEME

Kademe yiiksekligi 3 metre; sev saglam arazide egim 60 dereceyi, sulu ve kaygan arazide 60 dereceyi, tiifli ¢okiik arazide 45 dereceyi gegcemez.
Yerlegim yerlerine, yol, koprii vb. yerlere 70 metre uzaklik iginde patlatma yapilamaz

Is makinas: ile yapilan kazi islerinde gev yiiksekligi makinanin bomu kadardir.



